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Statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 1 w Sosnowcu

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Zespole- nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno- Przedszkolny nr 1
2) Przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 25 w Sosnowcu
3) Szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 10 im. Orta Biatego w Sosnowcu
4) statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno- Przedszkolnego nr 1

w Sosnowcu
5) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2024 poz.737 ze zm.).

§ 2. Organem prowadzacym Zespo6t Szkolno- Przedszkolny nr 1 w Sosnowcu jest Gmina

Sosnowiec.

§ 3.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty

w Katowicach.

§ 4. 1. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno- Przedszkolny nr 1 w Sosnowcu.

2. Siedzibg Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 1 w Sosnowcu jest budynek szkoty pod
adresem: 41-200 Sosnowiec, ul. Wiadystawa Reymonta 36

3. W sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 1 w Sosnowcu wchodza:
1) Przedszkole Miejskie nr 25 w Sosnowcu, ul. Pusta 9a, 41-205 Sosnowiec.
2) Szkota Podstawowa nr 10 im. Orta Biatego w Sosnowcu, ul. Wiadystawa Reymonta 36,
41-200 Sosnowiec.

§ 5. Zespol uzywa pieczeci:
1) wspodlnej- w sprawach dotyczacych Zespotu: Zespdt Szkolno- Przedszkolny nr 1
w Sosnowcu, ul. Wiadystawa Reymonta 36, 41-200 Sosnowiec
2) jednostki wchodzgce w sktad Zespotu uzywajg tablic i pieczeci zawierajagcych nazwe
Zespotu oraz nazwe danej jednostki.

Rozdzial 2.
CELE | ZADANIA
§ 6. 1. Zespot realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie w zakresie prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
2. Szczego6lowe cele i zadania Szkoty Podstawowej i Przedszkola wchodzacych w sktad
Zespotu okreslajg statuty tych jednostek.

Rozdziatl 3.
ORGANY ZESPOLU ORAZ ICH KOPETENCJE
§ 7. 1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Szkoty,
3) Rada Pedagogiczna Przedszkola,
4) Rada Rodzicow uczniow Szkoty,
5) Rada Rodzicow wychowankéw Przedszkola,
6) Samorzad Uczniowski Szkoty.
2. Zachowuje si¢ odrgbnos¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicow Szkotly
1 Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu.
3. W sprawach istotnych dla Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 1 rady pedagogiczne
Szkoty 1 Przedszkola obradujg wspdlnie.
4. Kompetencje poszczegdlnych organéw Zespotu oraz sposodb rozwigzywania sporow
mi¢dzy nimi okreslajg statuty Szkoty i Przedszkola.
5. Organy Zespotu dzialajg w ramach swoich kompetencji i w oparciu o Swoje
regulaminy.
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§ 8. 1. Zespotem kieruje Dyrektor
2. Dyrektor Zespotu jest jednoczes$nie dyrektorem Przedszkola i Szkoty.
3. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia Zespotu i reprezentuje Zespot na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad wychowankami Przedszkola i uczniami Szkoty,

4) odpowiada za dziatalno$¢ wychowawcza, profilaktyczng i opiekuncza Zespotu,

5) przewodniczy radom pedagogicznym Przedszkola i Szkoty,

6) realizuje uchwaty rad pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetenc;ji,

7) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujg nadzoér pedagogiczny

8) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe zatrudnionym pracownikom,

9) wystepuje z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii rad pedagogicznych, w sprawie
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow,

10) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu,
zaopiniowanym przez rady pedagogiczne oraz ponosi odpowiedzialno$§¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

11) organizuje administracyjng obstugg Zespotu,

12) dba o powierzone mienie,

13) wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych.

3. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza organ prowadzacy Zespét zgodnie z ustawa.

Rozdzial 4.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. 1. Jednostki wchodzace w sktad Zespolu zachowuja dotychczasowe Statuty, a ich
zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki Szkoty i Przedszkola
okresla arkusz organizacji, opracowany przez Dyrektora Zespotu na dany rok szkolny.

§ 10. 1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach.

2. Zespot prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o przepisy ustawy z dnia
27 stycznia 2009 r. o finansach publicznych.

3. Obsluge administracyjng, finansowa 1 organizacyjng prowadzi Centrum Ustug
Wspdlnych w Sosnowcu w zakresie wynikajacym ze Statutu CUW.
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogo6lne

§1.

. Przedszkole Miejskie Nr 25 w Sosnowcu, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem

publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Sosnowcu, w dzielnicy Pogon, w budynku
potozonym przy ul. Pustej 9a.

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Zespot Szkolno- Przedszkolny nr 1 w Sosnowcu
Przedszkole Miejskie nr 25 w Sosnowcu.

Przedszkole uzywa pieczgci o tresci:

Zespol Szkolno- Przedszkolny nr 1
w Sosnowcu
ul. Wladyslawa Reymonta 36
tel.: 32 291-32-34
REGON: 541815803, NIP: 644-359-39-99

Przedszkole moze posiada¢ imieg, ktore nadaje organ prowadzgcy, na wniosek rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Sosnowiec. Siedzibg organu
prowadzacego jest budynek znajdujacy si¢ przy Alei Zwycigstwa 20.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Przedszkole jest jednostka organizacyjna Gminy, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

Obstuge finansowo- ksiegowa Przedszkola Miejskiego nr 25 w Sosnowcu prowadzi
Centrum Ustug Wspolnych w Sosnowcu.

. Przedszkole moze realizowa¢ projekty finansowane ze $rodkéw pochodzacych

z funduszy zewnetrznych.

§2.
Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych
uczelni. Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

. W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby

skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§ 3.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy- Prawo oSwiatowe oraz z wydanych

na

jej podstawie aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, w $cistym wspotdziataniu z rodzicami, zgodnie
z Konwencja Praw Dziecka.

§4.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia si¢, co umozliwia
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dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

§5.
1. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszego celu poprzez:
1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez
organ prowadzacy;
2) objecie opicka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
I bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju;
3) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do  przedszkola, ich rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej we wspOtprac
z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci,
4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow
umozliwiajacych dziecku osiagnigcie dojrzatosci szkolnej;
5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowe;j 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.
2. Zadaniem przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwia im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujagcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych rozwoj  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;



Statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 1 w Sosnowcu

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy;

12) wspotdziatanie z  rodzicami, réznymi  $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych warto$ci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto§ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnig¢cia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢- zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego- kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Wynikajace z powyzszego celu zadania, przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych
obszarow edukacyjnych majacych na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki
w szkole, w rozwoju: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym, poznawczym.

4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) dbanie o kulture jezyka polskiego;

2) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym;

3) tworzenie tradycji przedszkola;

4) zapoznawanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;

5) przyblizanie tradycji, kultury regionu;

6) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
1 przezywaniu warto$ci uniwersalnych.

§6

1. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna zgodnie
z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom, polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw s$rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w $rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci;
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2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) =ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewleklej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztalceniem za granicg.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nicodptatne.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor.
. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,

wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego
zajecia z dzieémi;

4) pielegniarki lub higienistki przedszkolnej;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, lub asystenta wychowawcy S$wietlicy,
o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego:

4) porad i konsultacji.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10
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Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoleczne organizuje si¢ dla ucznidow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10.

15. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zajec¢

np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankow
I pracownikOw, organizacje pracy przedszkola, w tym udzielanie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci i z uwzglednieniem
specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, chyba
ze przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.

ROZDZIAL 111
Sposdb realizacji zadan przedszkola

§7

1. Przedszkole wykonuje swoje zadania poprzez:

1) realizacj¢ programéw wychowania przedszkolnego zgodnych z podstawa
programow3, dostosowanych do mozliwosci 1 potrzeb dzieci,

2) wlasciwg organizacjg procesu nauczania z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

3) zapewnienie wszystkim dzieciom opieki, atmosfery akceptacji, bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju;

4) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiagniecie dojrzatosci szkolnej;

5) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwos$ci przedszkola;

7) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

8) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

9) prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego;

10) organizacja przedszkolnych imprez promujgcych rozwoj talentow;

11) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju
dzieci;

12) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

13) organizacje zaje¢ dodatkowych;

14) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, prelekcji,

konsultacji;
15) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow;
16) organizacje doradztwa zawodowego poprzez prowadzenie

zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie dzieci
W procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
w tym preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci

11
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Z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien dzieci.
2. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zajec
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankéw
i pracownikow, realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

§ 8.
1. Swiadczenia udzielane w przedszkolu obejmuja organizacje i prowadzenie zajeé
opiekunczo-  wychowawczych  wspierajacych  prawidlowy  rozw6j]  dziecka,
a w szczegblnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajagce mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu
I poza nim;

2) dziatania przygotowujgce dzieci do wudzialu w przedszkolnych oraz
srodowiskowych konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

3) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacje programéw wiasnych
koncepcji poszerzajacych podstawe programowa;

4) gry i zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka,
usprawniajace 1 korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace
zainteresowanie dziecka otaczajagcym go $wiatem oraz umozliwiajace wlasciwy
rozw0j emocjonalny i spoteczny.

2. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji okresla si¢ w Rocznym planie
pracy przedszkola.

§09.

1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu
prowadza obserwacje pedagogiCzng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne- obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

2. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6- letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

3. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjegcia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§ 10.

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone
w placowce opieki zdrowotnej.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka oraz warunkdéw, w ktorych zajgcia sg realizowane.
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. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajgc.

§ 11.

. Przedszkole nie prowadzi wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak
odpowiedniej bazy lokalowej, $rodkow dydaktycznych 1 sprzgtu umozliwiajacego
realizacje zalecen zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

. W przypadku dzieci uczgszczajacych do przedszkola, ktore uzyskaty opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania dyrektor wskazuje rodzicom (prawnym opiekunom) placéwki,
ktore prowadzg wezesne wspomaganie rozwoju dzieci.

§ 12.

. W przedszkolu organizuje sie¢ ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajace
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Wychowankowi objetemu
ksztalceniem specjalnym zapewnia si¢ realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, warunki do nauki i1 $rodki dydaktyczne odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka oraz zajgcia specjalistyczne.

. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o ksztalceniu specjalnym zespol opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajae diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zajec
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankow
I pracownikow, organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zaje¢ rewalidacyjnych, organizuje
sie w miare mozliwosci i1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢, chyba ze przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.

ROZDZIAL IV
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi

§ 13.

. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo

ponosza: dyrektor, nauczyciel, pracownicy obstugi.

. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie
przedszkola i poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa
poruszania si¢ po drogach publicznych;

2) wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng
osobistg i1 kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu,
uczenie samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

13
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7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicow (opiekundéw

prawnych) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

4. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

umieszczenie plandw ewakuacji placowki w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostgp oraz na drzwiach od strony terenu
przedszkola;

przeprowadzanie prac  remontowych, naprawczych i instalacyjnych
W pomieszczeniach przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci;

zapewnienie na terenie przedszkola wlasciwego o$wietlenia, wentylacji,
ogrzewania, rowng nawierzchni¢ drog i przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania
sciekow 1 wody deszczowej, zakrycie otwordw kanalizacyjnych, studzienek
i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny
Sposob;

w okresie zimowym oczyszczanie ze $niegu i lodu przejs$¢ na terenie przedszkola;
utrzymywanie urzadzen higieniczno- sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej
sprawnosci technicznej;

dostosowanie sprzgtu, z ktoérego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;
utrzymywanie kuchni i stotowki w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym
stanie technicznym zapewniajagcym bezpieczne uzywanie;

wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych
z dzie¢mi, a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢;

zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez przedszkole;

10) zapewnienie w pomieszczeniach placowki temperatury, co najmniej 18°;
11) wyposazenie przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy

wraz z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

12) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu

zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren przedszkola,
Z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz,
$niezyc i gotoledzi;

13) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej

pomocy medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

14) respektowanie bezwzglgdnego zakazu podawania lekow dziecku na terenie

przedszkola bez obecnos$ci rodzica;

15) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa w sieci podczas pracy zdalne;j.
4. Postgpowanie nauczycieli i pracownikow przedszkola w przypadku pozaru lub akcji
ewakuacyjnej:

1) natychmiast wyprowadzi¢ dzieci w bezpieczne miejsce;
2) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora, pozostaty personel, a w razie koniecznosci

straz pozarng (998); =zastosowal zarzadzenia instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego, przystapi¢ do gaszenia pozaru;

3) w razie ogloszenia akcji ewakuacyjnej nauczyciel bezzwlocznie wyprowadza

dzieci ustalonymi drogami ewakuacyjnymi.

§ 14.

1. Placowka zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢¢ poza jego terenem. Zapewnia dzieciom petne poczucie
bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym oraz stosuje
w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP.

2. Dziecko przebywajace w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ odbywajacych si¢ poza
przedszkolem jest pod opieka wyznaczonego nauczyciela, ktory odpowiada za jego
bezpieczenstwo.
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Dyrektor powierza dzieci opiece nauczycieli zaleznie od czasu pracy lub arkusza
organizacyjnego, zatwierdzonego przez organ prowadzacy przedszkole. Prace nauczyciela
wspomagajg pracownicy obstugi.

. Po zakonczeniu pracy z dzieémi, tj. po zrealizowaniu dziennej liczby godzin pracy

dydaktycznej, nauczyciel przekazuje dzieci pod opieke innego nauczyciela.

. Nauczyciel jest zobowigzany do statej kontroli sprzetu, zabawek i pomocy ze wzgledu na

koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

. Zasady sprawowania opieki na placu zabaw oraz w ogrodzie przedszkolnym:

1) teren przedszkola jest prawidlowo ogrodzony;
2) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje sprawno$¢ urzadzen rekreacyjnych
1 zapewnia bezpieczne korzystanie z tych urzadzen;
3) stan techniczny oraz przydatno$¢ urzadzen i sprzgtu powinny by¢ sprawdzone
przed kazdymi zajgciami.
Szczegotowe zasady, dotyczace opieki nad dzie¢mi w trakcie spacerow, wyjs$é
i wycieczek poza teren Przedszkola i ogrodu przedszkolnego okresla ,,Regulamin
wycieczek i spacerow obowiazujacy w Przedszkolu Miejskim nr 25 w Sosnowcu”,
z ktoérym wszyscy rodzice sa zapoznawani w trakcie pierwszego zebrania grupowego
w danym roku szkolnym.

. Podczas imprez i1 zaje¢ organizowanych dla dzieci i ich rodzicow (prawnych opiekunow)

opicke nad dzieémi w tym czasie przejmujg rodzice (prawni opiekunowie),
a w przypadku ich nieobecnosci opieke nad dzie¢mi nadal sprawujg nauczyciele.

. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktérego rodzice maja ustalone przez sad rodzinny

zasady kontaktow z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzja sadu, nie bedac
strong w sprawie.

§ 15.

. Nauczyciel moze odmoéwi¢ przyjecia dziecka do przedszkola, u ktérego wystepuja

widoczne objawy chorobowe.

. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy
kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace
objawy);

2) w razie zmian na skorze u dziecka rodzic zobowigzany jest do przedstawienia
zaswiadczenia od lekarza, ze dziecko moze uczeszcza¢ do przedszkola;

3) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego
otoczeniu,

4) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

5) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek

rodzicow (opiekunéw prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w § 15 ust. 3, rodzice zobowigzani sg do

przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czgstotliwose
podawania oraz okres leczenia.

. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy

w naglych wypadkach.

. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie

ratunkowe i powiadamia rodzicow.

15



Statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 1 w Sosnowcu

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia
i pracownika przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

ROZDZIAL V
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

§ 16.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opiek¢ od momentu odebrania dziecka od rodzicow
(prawnych opiekunéw) do momentu oddania dziecka rodzicom (prawnym opiekunom) lub
osobom upowaznionym.

. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawuja rodzice (prawni
opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione.

. Rodzic (prawny opiekun) podczas przyprowadzania dziecka do przedszkola odpowiada za
bezpieczenstwo dziecka do chwili rozebrania dziecka i przekazania go nauczycielowi do

grupy.

§17.
. Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
przedszkole.

Rodzic (prawny opiekun) podczas odbioru dziecka z przedszkola odpowiada za
bezpieczenstwo dziecka od chwili przywitania si¢ z dzieckiem. Pod kontrola rodzica
dziecko ubiera si¢ 1 opuszcza przedszkole.

Osobami upowaznionymi do odbioru dziecka z przedszkola sa rodzice (prawni
opiekunowie) lub osoby upowaznione na pismie przez rodzicow (prawnych opiekunow),
mogace przeja¢ odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka.

. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola znajduje si¢ w dokumentacji
przedszkola.

. W przypadku podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko z przedszkola jest pod wptywem
srodkow odurzajacych lub w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, personel
przedszkola zatrzymuje dziecko w placéwce i powiadamia o zaistniatym fakcie drugiego
rodzica. W sytuacjach konfliktowych spowodowanych powyzszym podejrzeniem lub
stwierdzeniem zawiadamia si¢ Policje.

. Dziecko nie moze by¢ powierzone opiece osobie, co do ktorej istnieje watpliwosC, czy jest
w stanie zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

. W przypadku nieprzestrzegania zapisu statutowego, dotyczacego sprawowania opieki nad
dzieckiem, pelng odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice (prawni opiekunowie).

. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
udokumentowane decyzjg sadu.

. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekunow) po zakonczeniu
zaje¢ w przedszkolu i braku kontaktu z rodzicami dziecka, nauczyciel nadal pozostaje
z dzieckiem. W przypadku dlugotrwatego oczekiwania na rodzicow i brak z nimi
kontaktu, nauczyciel zwraca si¢ o pomoc do Policji w celu nawigzania kontaktu
Z rodzicami.

§ 18.
Dziecko powinno przyjs$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w strdj] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie.
Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.
Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.
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Nauczyciele grup po wspolnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. ,,Dzien
Zabawki”.

Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto§ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

ROZDZIAL V1
Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 19.
Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotpracy:
1) zebrania ogdlne i grupowe organizowane CO nhajmniej trzy razy w roku
szkolnym;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;
4) udzial w uroczystosciach przedszkolnych, festynach;
5) zajecia otwarte dla rodzicow;
6) wudziat w pedagogizacji;
7) spotkania adaptacyjne;
8) kaciki dla rodzicow.
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub czesciej
na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

. Rodzic ma mozliwo$¢ konsultacji 1 rozmoéw z dyrektorem w ciggu dnia, z wyjatkiem

godzin dydaktycznych przeznaczonych na prowadzenie zaj¢¢ w grupie.

Konsultacje z nauczycielem odbywaja si¢ wg harmonogramu, po uprzednim
telefonicznym lub osobistym zgloszeniu checi skorzystania z rozmowy z wychowaweca.
Inne formy wspotpracy wynikaja z przyjetych harmonogramoéw zaje¢ otwartych,
uroczystosci.

. Formy przekazywania informacji:

1) ustne- zebrania ogdlne, grupowe, kontakty indywidualne, telefoniczne;

2) pisemne- ogloszenia, zaproszenia, gazetki, informacja na tablicach grupowych,
ogolnych, ,Zeszyt kontaktow z rodzicami”, arkusze obserwacji dziecka, arkusze
diagnozy;

3) elektroniczne- indywidualne adresy e-mail, adres poczty przedszkola, strona na
portalu spoteczno$ciowym.

§ 20.
Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) ustalenie w uzgodnieniu  z rodzicami okre$lonych form oddziatywan
wychowawczych;

4) udzielanie  rodzicom  pomocy W  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych;

5) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
w formie zaproponowanej przez rodzica;

6) zapoznawanie rodzicoOw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) zapewnienie  indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku,
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mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;
8) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

§21.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwom
nauczycielom, w zaleznos$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciel

(nauczyciele) opiekuja si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.

. Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddziatem moze nastapi¢ w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach z inicjatywy dyrektora przedszkola lub na umotywowany
wniosek rodzicow.

. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktorym mowa w § 21 ust. 3, dyrektor

przedszkola przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztoZenia wniosku.

ROZDZIAL VII
Organy przedszkola

§ 22.

. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor zespotu;
2) rada pedagogiczna przedszkola;
3) rada rodzicow przedszkola.

. Kazdy z wymienionych organow w § 22 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg- Prawo o$wiatowe.

Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 23.

. Dyrektor wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest

kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji.

. Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza przedszkola oraz
reprezentuje je na zewngtrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) zapewnia w miar¢ mozliwo$ci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych
placowka;

7) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
I powiadamia o tym stosowne organy;

8) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

9) dyrektor placowki, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli
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odpowiednio program wychowania przedszkolnego lub zestaw programow
wychowania przedszkolnego obowigzujacych w danym roku szkolnym,;

10) prowadzi dziatania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli z godnie
Z procedurs;

11) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng wedlug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach;

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

13) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych
wymogdéw zezwolen na spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania;

14) organizuje  indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

15) organizuje i przeprowadza rekrutacj¢ dzieci do przedszkola;

16) opracowuje arkusz organizacji przedszkola po zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych 1 przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

17)na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola ustala
tygodniowy rozklad zaje¢;

18) kieruje politykg kadrowa przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli
oraz innych pracownikoéw przedszkola;

19) przyznaje nagrody, wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom;

20) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow placowki;

21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

22) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

23) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;

24) prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno- archiwalng 1 finansowa zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

25) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole;

26) wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami, organem prowadzacym oraz
instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi;

27)moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z przedszkola w przypadkach
okreslonych w statucie przedszkola zgodnie z opracowanymi procedurami;

28) dyrektor obowigzany jest powiadomi¢ innego dyrektora szkoty, w obwodzie,
w ktorej dziecko mieszka, o spelnieniu przez dziecko obowigzku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie;

29) koordynuje wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienia im swobodne
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiang informacji mi¢dzy nim;

30) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

31) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp 1 ppoz.;

32) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

33) administruje ~~ Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;
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34) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej i innowacyjnej
placowki;

35) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych.

4. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu organizacyjnym

5.

na dany rok szkolny.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel tego przedszkola wyznaczony przez dyrektora placéwki i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

6. Na czas pracy zdalnej Dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami:

=

w

(621

1) przekazuje wychowankom za posrednictwem rodzicom/opickunéow prawnych
I nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania;

2) ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
grupach przedszkolnych uwzgledniajac w szczegodlnosci:

a) rownomierne obcigzenie dzieci W poszczegolnych dniach tygodnia;
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
c) mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow dzieci oraz
forme przekazywania informacji o postepach rodzicom/ opiekunom prawnym;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;

5) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub rodzice moga
korzystac;

6) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

7) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

§ 24.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce 1 inni pracownicy przedszkola.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, doradca metodyczny, przedstawiciele poradni:  psychologiczno-
pedagogicznej, terapeutycznej, zdrowia; przedstawiciele rady rodzicOw; pracownicy
administracji i obstugi placowki; inne osoby, jesli rada pedagogiczna uzna ich obecnos¢ za
celowa i potrzebng.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek: organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora placéwki, organu prowadzacego placowke albo, co
najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;.
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8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za pisemne zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

9. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci placowki.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
W przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) uchwalenie programu wychowawczego w przedszkolu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow (nie
dotyczy dziecka 6-letniego realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne);

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki;

7) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) przygotowanie projektu statutu przedszkola lub jego zmian.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatlu nauczycielom
statych prac i1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniowanie programéw opracowanych przez nauczycieli dopuszczonych
przez dyrektora do realizacji w przedszkolu;

6) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola, gdy konkurs nie
wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

7) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora placowki;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

9) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w przedszkolu;

10) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

11) opiniowanie programu wychowawczego przedszkola.

12. Rada pedagogiczna wnioskuje w szczegdlnosci:

1) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu;

2) o nadanie imienia placowce;

3) o okreslenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu.

13. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem

0 odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora O$wiaty o zbadanie
1 ocen¢ dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w placowce.

14. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

15. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscia glosow, w obecnosci co

najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.
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Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow placowki.
Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub
prawnym opiekunom dziecka.

Zasady rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

Obecnos¢ na posiedzeniach jest obowigzkowa.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Protokoty posiedzen rady pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektroniczne;.

Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ realizowane przy pomocy
srodkoéw porozumiewania si¢ na odleglos¢.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢ w
trybie obiegowym lub zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade
Pedagogiczng, bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady.

§ 25.
Rada rodzicow jest spolecznym organem dziatajacym na rzecz placowki 1 stanowi
reprezentacje rodzicow (opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Przedstawiciele rady rodzicow wybierani sg na pierwszym zebraniu rodzicow w kazde;j
z grup wiekowych, w kazdym roku szkolnym, w tajnym glosowaniu. W jej sktad
wchodzi po jednym przedstawicielu z rady oddzialowej. W wyborach do rady rodzicow
jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
przedszkola obejmujacego wszystkie tresCi 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola skladanego przez
dyrektora;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) nadanie imienia szkole lub placowce;

8) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

9) opiniowanie podjecia dziatalnosci organizacji i stowarzyszen.

W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.
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Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla swojg
wewnetrzng strukture i1 tryb pracy oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw
swych przedstawicieli.

Zebrania rady rodzicéw sa protokotowane.

Rada rodzicow wyraza swoje stanowisko w trybie uchwal podejmowanych zwykla
wiekszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej 2/3 sktadu rady.

W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udziat z glosem doradczym dyrektor lub inne
osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkéw rady
rodzicow.

§ 26.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.
Wszystkie organy przedszkola wspoipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

3. Wspotdziatanie organdw przedszkola obywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspolpracy;

5) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
Wymiana biezacych informacji pomigdzy organami przedszkola odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania;

2) kontakty indywidualne;

3) informacje zamieszczane na tablicy ogloszen;

4) kontakty e-mailowe;

5) wspblne zebrania.
Na wniosek jednego z organéw o zwolaniec wspdlnego zebrania dyrektor jest
zobowigzany okresli¢ termin zebrania i powiadomi¢ wszystkie orany o ustalonym
terminie.

§ 27.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy rada pedagogiczng, a radg rodzicow:

2.

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos
Z organOw- Strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkoéw poszczegolnych organdéw 1 jawnag
wymiang¢ pogladow.

3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnos$ci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwne;j”

z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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5. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorych strong jest dyrektor placowki

podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

1) powotluje si¢ zespot mediacyjny; w skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow przedszkola, z tym ze dyrektor wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania problemu przyjac
rozwigzanie w drodze glosowania; decyzja zespotu mediacyjnego jest
ostateczna, jednakze kazdej ze stron przystluguje wniesienie zazalenia do
organu prowadzacego.

ROZDZIAL VIII
Organizacja pracy przedszkola

§ 28.

1. Przedszkole Miejskie nr 25 jest przedszkolem publicznym, ktore:

o1~

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

. Szczegdtowe zasady organizacji Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 1 w Sosnowcu

okre$la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora zespolu zatwierdzony po
zasi¢gnieciu opinii zakltadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych.

. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnig¢ciu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Arkusz organizacji opiniuje rada pedagogiczna.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe¢ oddzialow; liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach; tygodniowy
wymiar zajec religii;

2) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6élnych oddziatow;

3) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, =zaje¢ =z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa,
logopedg i innych nauczycieli.
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§ 29.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3 do 6 lat.

Wiek dzieci, objetych wychowaniem przedszkolnym liczy si¢ od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

Dyrektor moze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3- 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w § 29 w ust. 7, jezeli
dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym
rok szkolny, w ktéorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo posiada opini¢
0 mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przediozeniu orzeczenia
poradni  psychologiczno- pedagogicznej, okreSlajagcego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia oraz stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
przebywania w oddziale przedszkolnym.

Uznajac prawo do religijnego wychowania dzieci- na wniosek rodzicow, ktorzy sktadaja
pisemne o$wiadczenie wyrazajgce ich wolg, moze by¢ zorganizowana nauka religii.
Nauke religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajgcia religii, opieke nad nim sprawuje
nauczyciel wychowania przedszkolnego.

§ 30.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i1 nauczanie przez pi¢é dni

w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne.
. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy w dniu

31 sierpnia nastgpnego roku.

. Przedszkole pracuje caty rok z wylgczeniem przerwy wakacyjnej okreslonej w arkuszu

organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy.
. W czasie wakacji (lipiec- sierpien) przedszkole moze peli¢ dyzur, zapewniajac opieke

zgloszonym  wczesniej dzieciom. Termin dyzuru okresla organ prowadzacy,
z uwzglednieniem wniosku dyrektora.

. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez placowke informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, przedszkole nie pobiera od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

9. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 8, na okres powyzej 2 dni dyrektor
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym
mowa w ust. 8.

10. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegltosé

wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa
W SI€ecCl.

11. W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos¢

nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;

2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajagce kontynuowanie procesu ksztalcenia
I wychowania.

12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zajg¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

13. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ poprzez:

1) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostgpnych w domu;
C) przesytanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier

edukacyjnych;
2) materiaty, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1 dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym.

14. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ 0 sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego, zaje¢ wezesnego wspomagania rozZwoju dziecka.

15. W okresie prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
1) zakres tresci nauczania wynikajacych z programéw nauczania oraz ramowego
rozktadu dnia przedszkola;
2) tygodniowy rozktad zajg¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

16. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtose,
jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego
rozktadu zajg¢, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

17. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom
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dzieci materialy niezb¢dne do realizacji zaj¢¢ w domu za posrednictwem poczty
elektronicznej.

18. Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komorkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

19. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicéw zdje¢ lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;

2) odbieranie wiadomosci,

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzg¢dzia zdalnego
nauczania.

20. Ksztatcenie na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do realizacji
zadan.

21. W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie maja dostgpu do Internetu, obecnosé
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

22. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola i specjalisci monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie
1 terminowo, z zachowaniem poufnosci.

23. W okresie prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

rodzice majg mozliwo$¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:
1) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
2) rozmow telefonicznych.

24. Dyrektor, na wniosek rodzicoOw, organizuje zajg¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz
na danym terenie nie wyst¢puja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka.

25. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaje¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania.

26. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba
prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

27. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla dziecka, o ktorym
mowa W ust. 21- 22a, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy,
przedszkola.

28. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
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§ 31.

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony =z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien.

. Przedszkole jest placowka sktadajgca si¢ z czterech oddzialow. Za zgoda organu

prowadzacego moze by¢ utworzony piaty oddziat.

. Liczba dzieci w kazdym z czterech oddziatdéw nie moze przekracza¢ 25, w pigtym
oddziale (na sali przejsciowej) nie moze przekracza¢ 18 wychowankow.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza od okre$lonej w § 31 ust. 4 (uzaleznione jest to od liczby dzieci
posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz jej stopnia).

Zasady tworzenia oddzialow dla mniejszosci narodowych lub grup etnicznych okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 32.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wigteczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dhugie weekendy) dyrektor moze zlecié¢
taczenie oddzialow z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

W okresie absencji nauczycieli dyrektor moze podja¢ decyzje o laczeniu grup
przedszkolnych, przy czym liczba dzieci po potaczeniu w oddziatach nie moze
przekracza¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

§ 33.

. Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje Komisja Kwalifikacyjna po
wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na uktad
architektoniczny, wyposazenie budynku oraz zapewnienie dziecku specjalistycznej opieki
medycznej.

. Przyjecie dziecka niepetnosprawnego do przedszkola odbywa si¢ na podstawie orzeczenia
wlasciwej poradni specjalistyczne;j.

§ 34.

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglgednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada: 4 sale zajg¢ dydaktycznych dla
poszczegolnych oddziatow; kuchnig; pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;
szatni¢; ogrod; pomieszczenia sanitarne; boisko szkolne; plac zabaw na terenie szkolnym.

. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku i zainteresowan dzieci.

. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej. Wycieczki organizuje si¢ zgodnie z ,,Regulamin wycieczek
I spacerow obowiazujacy w Przedszkolu Miejskim nr 25 w Sosnowcu”.

. Przedszkole organizuje na terenie placowki oraz w instytucjach kulturalnych koncerty
muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z twdércami sztuki i kultury.

§ 35.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa wychowania przedszkolnego
i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek nauczycieli programu wychowania
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przedszkolnego.

. Przedszkole moze na zyczenie rodzicow realizowaé programy wlasne, wprowadzac

innowacje pedagogiczne, eksperymenty zatwierdzone w trybie przewidzianym przepisami
prawa, uzupeltniajace i/lub rozszerzajace wybrane obszary podstawy programowej.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
. Czas trwania zaje¢ programowych 1 zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci z uwzglednieniem specyfiki zajec i wynosi:
1) dla dzieci 3- 4- letnich - okoto 15 minut;
2) dla dzieci 5- 6- letnich - okoto 30 minut.

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialty opiece jednemu lub dwom

nauczycielom, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

. Dla zapewnienia ciagltosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel

(nauczyciele) opiekuja si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

. Ze wzgledu na prawidlowag organizacj¢ pracy przedszkola nauczyciel moze zostaé

przesuniety do pracy w innej grupie.

. Dyrektor przedszkola moze zmieni¢ wychowawce grupy w nastepujgcych przypadkach:

1) rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem;

2) przeniesienie nauczyciela do innej placowki;

3) dlugotrwalej nicobecnosci nauczyciela;

4) potwierdzonego braku efektow pracy wychowawczej.

. Ze wzgledu na organizacj¢ pracy przedszkola poszczegdlne grupy moga by¢ podzielone

na poczatku roku szkolnego z informacja dla rodzicow z koncem poprzedniego roku
szkolnego, moze takze nastapi¢ zmiana nauczyciela, ktoremu powierzono opiece oddziat.

10. W grupie dzieci 3- letnich jest zatrudniona pomoc nauczyciela, ktoéra pomaga

w sprawowaniu opieki.

11. Podstawowe formy dziatalnos$ci przedszkola to:

1) =zajgcia wspierajace rozwdj dziecka- zajgcia kierowane i niekierowane;

2) organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu;

3) zajecia z rytmiki oraz gimnastyki,

4) zajecia rewalidacyjne oraz zajecia w ramach udzielanej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

5) zajecia dodatkowe (za zgoda rodzicow);

6) prace porzadkowe i samoobstugowe;

7) wspotpraca z placowkami kulturalno- oswiatowymi;

8) wspolpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi;

9) wolontariat.

§ 36.

. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym udokumentowany

jest przebieg pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej z wychowankami
w danym roku szkolnym.

. Sposoéb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrebne przepisy.
. Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢ niz zajecia wpisywane odpowiednio do

dziennika zajg¢ przedszkola, jezeli jest to uzasadnione koniecznosécig dokumentowania
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej, w szczegolnosci zajec
z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zajg¢  opiekunczych
i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 37.

. W przedszkolu prowadzona jest ksiega ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi

rocznego przygotowania przedszkolnego.
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. Sposob prowadzenia ewidencji dzieci okreslajg odrebne przepisy.

§ 38.
. Organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli:

1) zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor lub
wicedyrektor przedszkola;

2) pierwszenstwo w realizacji tych zastgpstw ma drugi nauczyciel pracujacy
oddziale;

3) zastepstwo za nicobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujacy odnotowuje
w dzienniku zaje¢;

4) praca dydaktyczno-  wychowawcza w trakcie realizacji zast¢pstw
prowadzona jest w oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesieczny plan

pracy.

§ 39.

. Na wniosek rodzicow przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe.

. Zajecia dodatkowe organizowane s3 zgodnie z potrzebami rodzicow, zgloszonymi
I zaakceptowanymi podczas pierwszego walnego zebrania rodzicow we wrzesniu kazdego
roku szkolnego.

. Zajecia dodatkowe powinny by¢ realizowane z uwzglgednieniem w szczegdlnosci potrzeb

I mozliwo$ci rozwojowych dzieci i by¢ dostepne dla kazdego dziecka uczeszczajgcego do

przedszkola.

Dyrektor organizuje zajgcia dodatkowe, ktorych prowadzenie moze powierzyé
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu, zatrudni¢ nowych nauczycieli posiadajacych
odpowiednie kompetencje do prowadzenia konkretnych zaje¢ lub podpisa¢ umowe
Z podmiotem zewngtrznym na prowadzenie tych zajec.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow.

. Zajecia dodatkowe sa prowadzone na terenie przedszkola po zakonczeniu zajec

wychowania przedszkolnego oferowanych przez przedszkole.

Zajgcia dodatkowe moga by¢ organizowane w grupach zblizonych wiekowo.

. Do prowadzenia zaje¢ udostepniona jest odpowiednio wyposazona sala, zgodnie

z rodzajem zajecia.

W czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiedzialnos¢ za powierzong grupe dzieci
ponosi osoba prowadzaca te zajgcia.

0. Osoba prowadzgca zaj¢cia dodatkowo zobowigzana jest do prowadzenia dokumentacji
tych zaje¢ z uwzglednieniem listy dzieci uczestniczacych w zajeciach, frekwencji
1 tematyki zajec.

§ 40.

. W przedszkolu majg zastosowanie szczegdtowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy
i zasady przyjecia dzieci do przedszkola, okreslane co roku przez organ prowadzacy.

. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego serwisu
rekrutacyjnego, ktory umozliwia sprawne przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego,
optymalne wykorzystanie miejsc oraz przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego
z zastosowaniem jednolitych zasad.

. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest zgodnie z ustalonymi w ustawie- Prawo
oswiatowe oraz Uchwatg Rady Miejskiej w Sosnowcu zasadami i kryteriami prowadzenia
zapisOw, w terminach okre§lonych w harmonogramie dostgpnymi na stronie
https://przedszkola-sosnowiec.nabory.pl/.

. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
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ROZDZIAL IX
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu

§ 41.

. Zasady odptatnosci zwigzane z wyzywieniem i $wiadczeniem przez przedszkole ustug

opiekunczo- wychowawczych i dydaktycznych reguluje aktualna Uchwata Rady Miejskiej
W Sosnowcu.

. W przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system rejestrowania godzin pobytu dziecka

w placowce.

. Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie z wyzywienia: z 2 ($niadanie i obiad) lub

3 positkéw ($niadanie, obiad i podwieczorek).

. Zadeklarowane przez rodzicéw positki dziecko spozywa w przedszkolu. Nie ma

mozliwo$ci wynoszenia przygotowanego positku z przedszkola, np. podwieczorku.

Odptatnos¢ za przedszkole dokonywana jest zgodne 2z wypelniong przez
rodzicow/prawnych opiekunéw ,,.Deklaracja okreslajaca warunki pobytu i wyzywienia
dziecka w przedszkolu w roku szkolnym ...”.

§ 42.

. Optate za wyzywienie wnosi si¢ do 10-go dnia kazdego miesigca z gory przelewem

bankowym na wskazane konto lub w kasie CUW w Soshowcu.

. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie

z odrebnymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom zwraca si¢ koszt
zadeklarowanej dziennej stawki zywieniowej, poczynajac od pierwszego dnia
nieobecnosci.

. Osoba odpowiedzialng za wyliczenie optatnosci jest intendent.
. Potracen dokonuje si¢ w miesigcu nastgpujacym po tym, w ktorym nastgpila przyczyna

powodujaca potracenie.

§ 43.

. Przedszkole podaje rodzicom doktadng informacj¢ o mozliwosci skorzystania z pomocy

MOPS w Sosnowcu.

. Dzieci posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zespot

Orzekania o Niepetnosprawnosci sa zwolnione z optaty za korzystanie z opieki w czasie
przekraczajacym realizowanie podstawy programowe;j.

. Dzieci w wieku 6 lat nie s3 zobowigzane do optat za godziny przekraczajace realizacje

podstawy programowe;j.

§ 44.

. Rezygnacje z przedszkola lub zmiany w ilosci positkow rodzice sktadaja na pismie

u Dyrektora do konca miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktorego nastepuje
rezygnacja.

. Umowa wygasa bez konieczno$ci jej odrgbnego rozwigzania na skutek nieobecnosci

dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowe bez powiadomienia przedszkola
0 przyczynie tej nieobecnosci. Wygasnigecie nastepuje nastepnego dnia po uplywie
kolejnych 14 dni kalendarzowych.

. Przedszkole moze odstapi¢ od umowy w trybie natychmiastowym w przypadku nie

uiszczenia oplaty za ustugi przedszkola za okres 1 miesigca oraz upowaznione jest do
wystapienia przed wilasciwy sad z powoddztwem o zwrot nie uiszczonej naleznosci
powickszonej o odsetki, po uprzednim pisemnym wezwaniu Uslugobiorce do
uregulowania naleznosci.
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. Strony mogg wypowiedzie¢ umowe w formie pisemnej za porozumieniem stron, bez

koniecznos$ci podania przyczyny, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

. Dziecko, za wyjatkiem dzieci realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania do nauki

w szkole, ktorego rodzice (opickunowie) zalegaja z optatami za korzystanie z przedszkola
powyzej dwoch okresow rozliczeniowych, moze zostaé zawieszone w uczeszczaniu do
momentu uregulowania naleznosci.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zawieszenia umowy na czas okreslony w szczegdlnych

przypadkach nieobecnosci dziecka w przedszkolu (pobyt w szpitalu, w sanatorium
potwierdzone odpowiednim dokumentem) przez okres co najmniej 4 tygodni.

§ 45.

. Dziecko ma mozliwos¢ korzystania z ustug przedszkola dyzurujacego w miesigcach: lipiec

1 sierpien. Na okres ten zawierana jest odrgbna umowa.

. Korzystajac z ustug przedszkola w miesigcach wakacyjnych rodzice wnosza optaty z gory,

w wysokosci odpowiadajgcej zadeklarowanemu w umowie czasowi pobytu dziecka
w przedszkolu.

§ 46.
Do przedszkola mogg uczgszezaé dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.
Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza
o rodzaju alergii 1 informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.
Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolna, og6lng diete pokarmowa oparta
o przedszkolny jadlospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow alergeny (np.
mleko, kakao, orzechy).
W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspdlnie ustalajg
dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach mozliwoséci organizacyjnych
przedszkola.
Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicéw produktoéw, gotowych positkow, potraw
przygotowanych poza przedszkolem.

§ 47.

. Pracownicy przedszkola korzystajacy z wyzywienia wnosza oplate zgodnie z ustaleniami

dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Koszt przygotowania positku obejmuje koszty produktow zuzytych do przygotowania

positkow.

ROZDZIAL X
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 48.

. W przedszkolu zatrudnienia si¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz

pracownikdéw administracji i obstugi.

. Nauczycieli oraz pracownikoéw zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odrgbnych przepisow
dyrektor zespotu.
. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na

podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

. Szczegdlowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno- obstugowych

okresla dyrektor w zakresach czynnosci.

. Nauczyciele wykonuja swoje obowigzki zgodnie z postanowieniami ustawy- Prawo

o$wiatowe i ustawy- Karta Nauczyciela oraz z ustalonym na ich podstawie przez
dyrektora zakresem obowigzkow.
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§ 49.
W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomigdzy
nim a dyrektorem.
Wicedyrektor przedszkola przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora zespotu,
a w szczegblnosci:

1) przygotowuje projekty dokumentéw  programowo-  Organizacyjnych
przedszkola, zgodnie z poleceniami dyrektora;

2) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym = oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

3) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad catym przedszkolem wedtug przyjetych
ustalen.

Uprawnienia wicedyrektora:

1) z upowaznienia dyrektora jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla
wszystkich nauczycieli i innych pracownikow przedszkola podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad placowka, a takze podczas petnienia funkcji
dyrektora pod jego nicobecno$¢, ma wtedy prawo do przydzielania zadan
stuzbowych i wydawania polecen;

2) decyduje o biezagcych sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo-
opiekunczego;

3) ma prawo do formutowania projektu oceny nauczycieli;

4) ma glos doradczy w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej
wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

5) prowadzi obserwacje zajec;

6) ma prawo do wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz
kar porzadkowych dla nauczycieli;

7) ma prawo do uzywania pieczatki oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem zespotu i organem prowadzgcym
przedszkole w szczegodlnoscei za:

1) wykonywanie zarzadzen i polecen wydawanych przez organy nadzorujace
przedszkole oraz dyrektora zespotu;

2) poziom i efekty nadzoru pedagogicznego oraz stan doskonalenia zawodowego
nauczycieli, dla ktorych jest bezposrednim przetozonym;

3) Dbezpieczenstwo osob i majatek szkolty podczas petnienia przez siebie funkcji
dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad przedszkolem.

§ 50.

. Nauczyciele zatrudniani s3 na mocy ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela.
. Wszyscy nauczyciele posiadaja kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,

okreslone w odrebnych przepisach.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ dydaktyczno- wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie

z obowigzujaca podstawa programowa wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢
1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe¢ moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

. Nauczyciele organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich

oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacj¢ edukacyjng
prowadzaca do osiaggnigcia dojrzatosci szkolnej.
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6. Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpoczac¢ nauke w szkole, a takze na rolg poznawania
wielozmystowego. Szczegolne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

7. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,

2)

3)

4)

zachgcaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego
oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym
roku maja rozpoczac¢ nauk¢ w szkole;

zadaniach wychowawczych i ksztalcagcych realizowanych w przedszkolu,
zapoznaja rodzicéw z podstawag programowa wychowania przedszkolnego
i wlaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomoSci
I umiejetnosci;

informujg rodzicéw o sukcesach i trudno$ciach ich dzieci, a takze wiaczajg ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja;

zachecaja rodzicoéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola.

8. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym Dbarier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng W  procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnoSci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan.

9. Do zakresu zadan nauczycieli ponadto nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  przedszkola:  dydaktyczna, = wychowawcza
I opiekuncza;

zapewnienie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankéw na terenie przedszkola, jak 1 rowniez poza nim podczas
wycieczek, spacerow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
ksztatci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
I szacunku dla kazdego cztowieka;

dbac¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
i $wiatopogladow;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczo-
opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz wewng¢trznymi
ustaleniami;
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7) znajomo$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla  szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, zwlaszcza klasy 1 szkotly
podstawowej;

8) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

9) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;

10) dokonywanie wyboru programu wychowania przedszkolnego lub zestawu
programdéw wychowania, przedstawianie go dyrektorowi i1 radzie pedagogicznej
do zatwierdzenia,;

11) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej wedlug zasad okreslonych
w odrgbnych przepisach;

12) realizowanie zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

13) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci 1 dokumentowanie tych
obserwacji;

14) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowej;

15) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informaciji
0 gotowosci Szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole;

16) wspotpraca ze specjalistami  $wiadczagcymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;

17) korzystanie w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, placéwek i instytucji naukowo- o$wiatowych;
18) wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

19) planowanie wlasnego rozwoju osobowego;

20) uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej uchwat
i postanowien;

21) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim dokumentowanym
odpowiednim $wiadectwem lekarskim;

22) przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych i przepisow obrony
cywilnej, uczestniczenie w szkoleniach;

23) realizowanie zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

24) udziat w szkoleniach z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej.

10. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa art. 75 KN.

11. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i obowigzany jest rzetelnie realizowaé
zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
przedszkola- art. 63 KN.

12. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow shuzbowych korzysta
Zz ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z 6 czerwca 1997r.- kodeks karny.

13. Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym ograniczeniem

funkcjonowania przedszkola:
1) jednoznacznie okre$lajg za pomocg, jakich narzedzi zdalnych beda realizowaé

podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) ustalajg sposob komunikowania si¢ rodzicami/opiekunami prawnymi, mozliwo$ciami

przekazywania materiatow;
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3) zglaszajg brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podigczeniem do
Internetu), z ktorego nauczyciel mogtby skorzysta¢c w domu lub nie posiadania
warunkow do realizacji nauczania w warunkach domowych;

4) prowadza zdalne nauczanie zgodnie z planem zajec;

5) prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
Z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej zgloszonych
I zaakceptowanych przez dyrektora;

6) przygotowuja mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatorow, poczty elektronicznej, grup spotecznos$ciowych, kontaktu
telefonicznego;

7) realizujg nauczanie w sposOb asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty,
a dzieci wykonuja zadania w czasie odroczonym);

8) dostosowujg program nauczania do narzg¢dzi, ktore zamierzaja stosowa¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci.

§ 51.
Zadania nauczycieli specjalistow reguluja odrgbne przepisy.

§ 52.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obslugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
3) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisoOw przeciwpozarowych, uczestniczy¢ w szkoleniach;
4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;
5) przestrzega¢ tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
7) poddawac si¢ okresowym badaniom lekarskim dokumentowanym odpowiednim
swiadectwem lekarskim;
8) bra¢ udziat w szkoleniach z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej.
3. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor.
4. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

§ 53.
1. Wozna oddziatowa zobowigzana jest:
1) utrzymywac we wzorowej czystosci powierzone jej opiece pomieszczenia;
2) estetycznie podawacé positki, sprzata¢ po positkach;
3) wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora;
4) czuwa¢ nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci;
5) uczestniczy¢ podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi;
6) dbac o nalezyty stan mienia przedszkolnego;
7) pomagac nauczycielce przy organizowaniu zajec;
8) udziela¢ pomocy nauczycielce w ubieraniu, rozbieraniu si¢ dzieci w sali
I w szatni;
9) czuwac nad nalezyta higieng dzieci;
10) udziela¢ pomocy dzieciom przy czynno$ciach higienicznych w tazience;
11) petni¢ dyzur na holu w czasie schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci;
12) czuwac nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do
domu.
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2. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

spetnia¢ czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw
danego oddzialu oraz innych, wynikajacych z rozktadu dnia;

pomagac nauczycielce przy organizacji zajec;

dbac o czystos¢ zabawek, pomocy, szafek;

pomagac przy podawaniu positkow dzieciom;

czuwac nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci,

pomaga¢ w ubieraniu, rozbieraniu dzieci w szatni oraz podczas zabaw
ruchowych i zalatwianiu potrzeb fizjologicznych;

uczestniczy¢ w spacerach 1 wycieczkach oraz wyjsciach na plac zabaw ze
SWOja grupa;

porzadkowac sale po zajeciach plastyczno- technicznych, pomagaé nauczycielce
w przygotowaniu uroczysto$ci przedszkolnych i wystroju sali;

czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych
do domu.

3. Kucharka zobowigzana jest:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

uczestniczy¢ w planowaniu jadtospisow 1 przygotowaniu wedlug niego
positkow;

planowa¢ witasciwy przydzial pracy w kuchni i nadzorowac¢ jej wykonanie;
przestrzega¢ zasad technologii HACCAP, estetyki oraz przepiséw higieniczno-
sanitarnych;

racjonalnie wykorzystywa¢ produkty spozywcze pobrane z magazynu oraz
przestrzegac receptury przygotowywanych positkow;

przyjmowaé produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbiér w raportach
zywieniowych i dba¢ o racjonalne ich zuzycie;

dba¢ o najwyzsza jakos¢ i smak positkéw, i wydawanie ich w okreslonych
godzinach;

utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny;

wykonywac inne czynno$ci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
pracy jednostki.

4. Pomoc kuchenna zobowigzana jest:

5)

6)
7)

8)

przygotowywaé potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

utrzymywac w czystosci pomieszczenia kuchenne, sprzgt i naczynia kuchenne;
dba¢ o stan higieniczno- Ssanitarny pionu kuchennego zgodnie z przepisami
sanitarnym i BHP.

wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

5. Intendent przedszkola zobowigzany jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

prowadzi¢ nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni;

zaopatrywac przedszkole w zywnos$¢ 1 w sprzet;

nadzorowac proces produkcji zywnos$ci zgodnie z wymogami HACCAP;
sporzadzac¢ jadtospisy;

nadzorowa¢ sporzadzanie positkow oraz nadzér nad prawidlowym
porcjowaniem positkow;

przelicza¢ wartosci odzywcze positku;

prowadzi¢ gospodarke materialowa 1 magazynowa przedszkola;

utrzymywac w czysto$ci magazyn Zywnosciowy;

dokonywac¢ wyliczen optat za wyzywienie dzieci,

10) sporzadza¢ raporty zywieniowe i miesi¢czne zestawienia;
11) prowadzi¢ ksiggowos¢ intendenta programem ,,Program Optivum VULCAN

INTENDENT”;

12) prowadzi¢ ksiggi inwentarzowe;
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13) prowadzi¢ rejestr i frekwencje dzieci za pomocg programu Tik- Tak;
14) wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola.
7. Pomoc administracyjna zobowigzana jest:

1) biezace prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zgodnie z Instrukcja
Kancelaryjng- wtasciwe segregowanie dokumentdéw oraz ich rejestrowanie;

2) pomoc przy sporzadzaniu dokumentéw, takich jak PFRON, dokumentacji
statystycznej, wedtug okreslonych przepisow;

3) wspélnie z dyrektorem, wicedyrektorem 1 intendentem archiwizowanie
dokumentacji przedszkola po zakonczeniu danego roku kalendarzowego;

4) prowadzenie systematycznych analiz z wykonania Planu Budzetu, szczeg6lnie
W zakresie rozliczen za optaty mediow i rozliczen biezagcych wydatkow.

ROZDZIAL XI
Prawa i obowigzki dzieci

§ 54.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-dydaktycz-
nego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobiste;j;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) zyczliwego spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

10) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

11) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

12) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) badania i eksperymentowania;

15) rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolno$ci
umystowych i fizycznych dziecka;

16) zachowania tozsamosci jezykowej, kulturowej i religijne;j;

17) spetnienia obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;

18) mozliwosci  indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

2. Do obowigzkoéw dzieci w przedszkolu ustalanych wspolnie z nauczycielem nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych w grupie regut koniecznych do zapewnienia
bezpieczenstwa;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia,

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowania godnosci rowiesnikoéw i dorostych;

5) zgodna zabawa z innymi dzie¢mi,

6) pelienie dyzurow;

7) sprzatanie miejsca pracy i zabawy po ich zakonczeniu;

8) szanowanie sprzetu i zabawek znajdujace si¢ w przedszkolu;

9) nie oddalanie si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
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10) sygnalizowanie ztego samopoczucia i potrzeby fizjologiczne;
11) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczycielki.

. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarzac niebezpiecznych sytuacji;

2) zagrazac bezpieczenstwu i zyciu swojemu i innych dzieci;
3) niszczy¢ cudzej wlasnosci;

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

§ 55.

. W przedszkolu realizuje si¢ obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

w wieku 6 lat.

. Niespelnienie obowigzku podlega egzekucji w trybie przepisOow o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, nalezy rozumieé

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca w co najmniej 50%.

. Dyrektor jest obowigzany powiadomié¢ dyrektora szkoty, w obwodzie, w ktorym dziecko

mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest przekazanie
odpowiednim dyrektorom szkot podstawowych wykazu dzieci we wrzes$niu kazdego roku
szkolnego.

. Dyrektor jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku speiniajacemu obowigzek

przedszkolny w przedszkolu w miesigcu wrze$niu kazdego roku szkolnego
,Zaswiadczenia o spetnianiu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego”.
Wzér za§wiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

. Dyrektor prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o speitnianiu i pelnieniu obowigzku

przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi sg obowigzani do informowania,
w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku.

§ 56.

. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego
zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych dzieci i nie podjecie przez rodzicow
wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu;

2) uchylania si¢ rodzicow od wspoldziatania z nauczycielem oddziatu
w zakresie ustalenia zasad oddzialywania wychowawczego;

3) braku mozliwo$ci okres$lenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego
zodmowy podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

4) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole;

5) nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie i nie zgloszenia tego faktu
do przedszkola;

6) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

. Skreslenie z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka realizujacego w przedszkolu

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.
. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje si¢ rodzicom

lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
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3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku
przeprowadzonej rekrutacji).

ROZDZIAL XII.
Prawa i obowigzki rodzicow

§ 57.
1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo:

1) znajomos$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

3) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

4) otrzymywania pomocy pedagogiczno- psychologicznej oraz innej zgodnie
z ich potrzebami;

5) udzialu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych, itp.;

6) zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych
z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

7) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

8) udzialu w zajgciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo- Rade Rodzicow.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu placowki;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowazniong przez
nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo; o udzieleniu
upowaznienia rodzice zawiadamiaja pisemnie nauczyciela prowadzacego
dang grupe dzieci;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach
zakaznych;

6) zaopatrzenie dzieci w niezbg¢dne wyposazenie;

7) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

8) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

9) wspoélpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo- dydaktycznych rodziny i przedszkola;

10) bezzwltocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

11) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych- jedzenia, higieny, toalety;

12) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

13) odbiera¢ dzieci w godzinach zadeklarowanych w umowie;

14) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
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1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci dzieci 6- letnich spetniajacych roczne
przygotowanie przedszkolne;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowywanie si¢ do
Za)ec;

5) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji
obowigzku szkolnego.

§ 58.
Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspodtdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 59.
Rodzice za  szczegélnie  zaangazowanie we  wspieraniu  pracy przedszkola
moga otrzymaé na zakonczenie roku szkolnego Dyplom Przyjaciela Przedszkola.

ROZDZIAL XIII
Ceremonial

§ 60.

1. Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad i regul okres$lajacych zespotowe
i indywidualne zachowanie si¢ dzieci, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych
w uroczystosciach przedszkolnych.

2. Ceremonial jest istotnym elementem obrzgedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sa one od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

. Godto znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali dydaktycznej, w gabinecie dyrektora.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach przedszkolnych zwigzanych
Z obchodami $wiat panstwowych.

7. Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.
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ROZDZIAL X1V
Postanowienia koncowe

§ 61.
Statut obowigzuje w  rownym  stopniu  wszystkich  cztonkow  spolecznosci
przedszkolnej-  dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli, wychowankow, rodzicow,
pracownikow obstugi i administracji.

§ 62.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§ 63.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 64.
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 65.
Przedszkole gwarantuje ochrong bazy danych osobowych rodzicow i dzieci zgodnie z Ustawa

0 Ochronie Danych Osobowych.

§ 66.

1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
wywieszenie statutu na tablicy ogloszen, udostepnienie statutu przez dyrektora,
zapoznanie rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci nowoprzyjetych z trescig statut
podczas zebran organizacyjnych.

1. Traci moc dotychczasowy tekst Statutu przedszkola przyjety uchwala  Rady
Pedagogicznej nr 14/23/11/17 z dnia 23.11.2017 r.

2. Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng Przedszkola Miejskiego nr 25
w Sosnowcu w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 1 w Sosnowcu na posiedzeniu
w dniu 11.09.2025 r.

Dyrektor Rada Pedagogiczna
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 1 Przedszkola Miejskiego nr 25
w Sosnowcu w Sosnowcu
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