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Wstep

Preorientacja zawodowa w przedszkolu

Stefan Kwiatkowski definiuje ksztalcenie przedzawodowe jako ,,0kres” wychowywania dziecka, a nastgpnie ucznia przez prac¢ i do pracy,
prowadzonego przez dom rodzinny, przedszkole, szkole podstawowa, gimnazjum, liceum ogolnoksztalcace, a takze placowki opiekunczo—
wychowawcze, organizacje mlodziezowe, organizacje wyznaniowe”. Z powyzszych definicji wynika, Ze jest ono pierwszym i chyba najistotniejszym
etapem przygotowujacym mlodych ludzi do pracy. Ksztalcenie przedzawodowe jest rodzajem oddzialywania pedagogicznego
w okresie przedszkolnym i szkolnym poprzedzajacym systematyczne ksztatcenie prozawodowe 1 zawodowe. Na tym etapie nalezy zblizy¢ dzieci
i mlodziez do pracy czlowieka, ksztattowaé wiedze o pracy, jak i pozytywny do niej stosunek, a takze zblizy¢ ich do $wiata techniki. Zeby to osiggnaé,
potrzebny jest staty zwigzek nauki z pracg. W wychowaniu przedszkolnym zatozenia i cele ksztalcenia przedzawodowego koncentrujg si¢ w trzech
obszarach:
- Wiedza i poznawanie §wiata oraz siebie.

- Umiejetno$¢ dzialania w $wiecie.

- Wartosci i stosunek do $wiata oraz siebie.
Taka struktura tresci doskonale wpasowuje si¢ w te ,,nowa” edukacje, czyli edukacj¢ promujaca indywidualny wysitek jednostki, jej samorozwoj,
rozumienie procesow zachodzacych w przyrodzie, spoteczenstwie, kulturze, pobudzajacej cieckawos¢ $wiata, i cieckawos¢ dziatania w nim. Warto
zwrdci¢ takze uwage na wazno$¢ wyrabiania i promowania u dzieci od najmlodszych lat nawyku pracy, ktory ksztattuje cechy odpowiedzialnosci
1 obowigzkowosci. Zajecia promujace prace w przedszkolu mozna oprze¢ na pedagogice zabawy.
Zabawa jest ta forma aktywno$ci najmlodszych, ktora stanowi niezwykle wazny etap nauki i dzialania w przysziej roli zawodowej. Zabawy
tematyczne, w ktorych dziecko przypisuje sobie okreslone role, a przedmiotom wykorzystanym do zabawy nadaje odpowiednie znaczenie, pozwala
poznaé spoteczng rzeczywisto§¢, poprzez nasladowanie czynno$ci dorostych. Zabawy tematyczne sa pierwszymi samorzutnymi zaj¢ciami
z zawodoznawstwa — dziecko wcielajac si¢ w odpowiednig rol¢ ujawnia swojg wiedze o wybranych do zabaw zawodach. Jest to poczatkowo wiedza
powierzchowna i niepelna, ale $wiadczy o umiejetnosci obserwacji i zrozumienia. Stanowi podloze, na ktorym zaczynaja formowac si¢ trwalsze
zainteresowania okreslonymi zawodami.
Inng wazna forma s3 zabawy konstrukcyjne i manipulacyjne, w ktorych dziecko dazy do okreslonego wyniku. Uczy si¢ ono, ze rozpoczgte czynnos$ci
nalezy doprowadzi¢ do konca oraz dziata¢ zgodne z planem.
Z kolei zabawy badawcze rozwijaja aktywno$¢ wlasng dziecka. W czasie tych zabaw najmlodsi poznaja otaczajacy ich $wiat; intensywnie mysla,
poznajg cechy, wlasciwosci i funkcje danych przedmiotow, rozne zjawiska i zaleznosci przyczynowo-skutkowe.
Natomiast wszystkie zabawy zespotowe i gry ucza przestrzegania okreslonych zasad obowigzujacych w grupie, wspotdziatania i dyscypliny oraz
wskazujg jak opanowa¢ emocje.
Dzigki tej formie zabawy przedszkolak nabywa umiejetno$¢ dostosowania si¢ do norm panujacych w grupie oraz zachowania w réznych sytuacjach
zyciowych, co jest niezwykle wazne w przyszlej pracy.



Tak, wiec zapoznawanie dzieci w przedszkolu z tematyka §wiata pracy wykonuje si¢ w formie zabaw zarowno indywidualnych jak i zespotowych.
Wiedze o zawodach dzieci wyrazaja takze poprzez aktywno$¢ na zajeciach 1 bogatg tworczo$¢ artystyczng.

Preorientacja zawodowa w wieku przedszkolnym jest okresem przeddecyzyjnym w procesie wyboru zawodu, zawiera w sobie jedynie czynnosci
przygotowawcze, ktore nie sg zwigzane z decyzjg o wyborze zawodu.

I. Podstawy prawne:

Prowadzenie dzialan zwigzanych z preorientacjg zawodowa w przedszkolu reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktorej
zapisano, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia. Szczegdtowe regulacje wprowadza
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

I1. Zalozenia ogolne programu

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow, systemowej koncepcji preorientacji zawodowej, rozumianej jako
ogot dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku
przedszkolnym do $rodowiska pracy. Program preorientacji zawodowej bazuje na kilku teoriach doradczych uwzgledniajacych mozliwosci
psychofizyczne dzieci w wieku przedszkolnym. Gtownym kryterium doboru koncepcji byto uwzglednienie etapéw rozwojowych dzieci w procesie
przygotowania ich do planowania kariery edukacyjno-zawodowej. Za wiodacg przyjeto teori¢ rozwoju psychospotecznego cztowicka autorstwa Erika
Eriksona2 , prezentujaca bieg zycia czlowieka jako sekwencj¢ kolejnych konfliktow. Stanowi ona rame postrzegania fenomenu pracy na réznych
etapach zycia czlowieka. Na etapie wychowania przedszkolnego rozwigzywanie konfliktow przez dzieci zwigzane jest z podejmowaniem dziatan i ich
kontynuacja, nawet pomimo napotykanych trudnosci. W przypadku negatywnego rozwigzania pojawia si¢ utrata wiary we wtasne mozliwosci, spadek
zaangazowania zadaniowego 1 zbyt duze podporzadkowanie innym (zalezno$¢). Kolejne rekomendowane koncepcje D. Super‘a i E. Ginzberga
podkreslaja, ze wybdr zawodu nie jest aktem jednorazowej decyzji, lecz procesem progresywnie rozwijajacym si¢, co oznacza ciag decyzji w zyciu
cztowieka (stad tak wazne jest wlaczenie dzialan o charakterze doradczym juz na samym poczatku edukacji). W wieku przedszkolnym dzieci
identyfikuja si¢ z gtéwnymi postaciami w rodzinie. Poczatkowo dominuje na tym etapie fantazja i marzenia ukierunkowane na wybrane, zazwyczaj
najblizsze, zawody a w miar¢ rosngcej partycypacji spolecznej 1 poznawania rzeczywistosci wzrasta znaczenie wlasnych zainteresowan 1 zdolnosci.
Efektywne dzialania na rzecz ksztaltowania preorientacji zawodowej powinny uwzglednia¢ zrdéznicowanie zdolnosci i1 zainteresowan dzieci. Warto
w tym celu wykorzysta¢ koncepcje inteligencji wielorakich H. Gardnera3 opisujaca indywidualne preferencje w zakresie przetwarzania okreslonych
typéw problemow/zadan (np. matematycznych, jezykowych, przyrodniczych, ruchowych, spotecznych/relacyjnych). Przedszkole jako przestrzen
wspierajgca dziecko w ksztattowaniu preorientacji zawodowej to — w nawigzaniu do teorii psychodynamicznej A. Roe — instytucja minimalizujaca jego
frustracje 1 Igki. Rolg wychowania przedszkolnego jest m.in. zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa. Ten zasob jest kluczowy w formowaniu
si¢ preorientacji zawodowej rozumianej nie tylko jako zbidr informacji o zawodach, ale przede wszystkim grupa kluczowych kompetencji, ktorych
rozwdj jest mozliwy pod warunkiem poczucia bezpieczenstwa i zaufania.



III. Cel gléwny:

e przygotowywanie dzieci do prawidlowej drogi edukacyjno-zawodowe] poprzez lepsze zrozumienie siebie samego w przysztosci 1 zycia
zawodowego

IV. Tresci programowe oraz cele szczegolowe — osiggniecia dzieci

W programie uwzglgdniono cztery obszary celow szczegdtowych — jednolitych z obszarami wszystkich programow zestawu — ktore wyznaczajg tresci
programowe orientacji zawodowej.
1. Poznawanie wilasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i slabych stron jako potencjalnych obszarow do
rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.
2. Swiat zawodoéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodoéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
umiejetnos¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej
z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji

1 pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegotowe programu

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.



2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te, ktére wzbudzily jego zainteresowanie oraz
identyfikuje

1 opisuje czynno$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych uczestniczy (zakupy, koncert,
poczta...);

2.5 wskazuje zwigzki pomigdzy zainteresowaniami a pracg zawodowa na wybranym przez siebie przyktadzie;

2.6 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny;
2.7 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc¢.
4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;
4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wtasne dzialania (lub dziatania grupy) poprzez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadah niezb¢dnych
do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach grupy).

V. Konczac edukacje na poziomie przedszkolnym w ramach oddzialywan preorientacji zawodowej dziecko potrafi:

1. Wymieni¢ imiona i nazwiska osob bliskich, wie gdzie pracuja, czym si¢ zajmuja



2. Zna nazw¢ miejscowosci, w ktorej mieszka, zna wazniejsze instytucje i orientuje si¢ w rolach spotecznych petnionych przez wazne osoby np.
policjanta, strazaka itp.

VI . Metody i formy:

e obserwacja ludzi pracujacych

e wycieczki do roznych zaktadoéw pracy, po przedszkolu, w najblizszym otoczeniu
e wywiady z ludzmi pracujacymi

e wypowiedzi stowne na ten temat

e tworczo$¢ artystyczna dzieci w formie pracy np. rysunki, wyklejanki itp.

e gryizabawy tematyczne dotyczace np. roznych zawodow, inscenizacje i przedstawienia tematyczne
e czytanie ksigzek 1 czasopism zwigzanych z praca zawodowa

e spotkania zawodoznawcze z przedstawicielami roznych zawodow

e Spotkania z rodzicami wykonujacymi rozne zawody

e organizowanie uroczystosci np. z okazji Dnia Gornika, Dnia Kolejarza

e konkursy np. ,,Kim s3 moi rodzice, dziadkowie ?, kim chce zosta¢?”

VII . Osoby odpowiedzialne i realizujace preorientacje zawodowa

- nauczyciele nauczania przedszkolnego
- wspotpraca z PPP - Poradnig zawodowa(zaproszenia psychologa).

VII1. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a. podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);
b. podczas dziatan, ktore wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej , a ktore
prowadzone sg przez nauczycieli i1 specjalistow;
c. podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacja zawodowa realizowanych w przedszkolu i1 poza nim (np. Talent Show, spotkania
z pasjonatami i przedstawicielami r6znych zawodow, psychologiem, wycieczki do zaktadow pracy).
W realizacj¢ programu preorientacji zawodowej powinno zosta¢ wlaczone otoczenie spoteczno-gospodarcze, w szczegodlnosci rodzice oraz
przedstawiciele zaktadow pracy 1 pracodawcow, a takze instytucji edukacyjnych oraz instytucji dziatajacych na rynku pracy.
Preorientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie:



a. proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnos$ci zawodowej;

b. sprawczosci, tj. przekonania, ze sg podmiotami wiasnych dziatan 1 sg zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;
c. samodzielnos$ci i samoobstugi oraz ksztaltowanie takich cech jak utrzymanie tadu, doprowadzanie podejmowanych prac do konca i
porzadkowanie miejsca pracy;

d. szacunku do pracy innych;

€. umiejetnosci wspodtdziatania.

Dziatania realizowane w ramach preorientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanie stereotypow dotyczacych rol spotecznych i zawodowych.

IX. Ewaluacja programu

Rola

ewaluacji programu jest analiza jego skutecznos$ci, tzn. okreslenie, w jakim stopniu realizacja tego programu przyczynia si¢ do osiggania

zatlozonych w nim celéw. Ewaluacja prowadzona jest w sposob ciagly poprzez okresowe spotkania osob realizujacych program preorientacji
zawodowej w przedszkolu, ktore postuza omowieniu skutecznosci podejmowanych dziatan. Proponujemy zastosowanie do ewaluacji technik:
metaplan, analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zaje¢), analiza wytwordéw dzieci, prace konkursowe.
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Poznawanie wlasnych mozliwosci i zasobow

Lp. Zadanie Formy realizacji Cele operacyjne
1. Okreslanie ulubionych czynnos$ci 1 okre$lanie | 1. Rozmowa z dzieémi na temat ich | w miar¢ samodzielnie radzi sobie
swoich mocnych stron ulubionych czynnos$ci, proby odpowiedzi | w sytuacjach zyciowych 1 probuje
na pytanie ,,W czym jestem dobry”. przewidywac skutki swoich zachowan

2. Wykonywanie wtasnego portfolio | * w zrozumialy sposob moéwi o swoich

technikg kolazu. potrzebach i decyzjach;

3. Odgrywanie scenek dramowych. » okre$la swoje preferencje oraz
umiejetnosci w  zakresie wykonywania
réznorodnych przedszkolnych czynnosci;

* przejawia poczucie wilasnej wartosci
jako osoby (...).
2. Podawanie przyktadow roznych zainteresowan, | 1. Rozmowa kierowana na temat | ¢ samodzielnie aranzuje przestrzen wokot
planowanie na miar¢ mozliwosci, wlasnych | zainteresowan dzieci. siebie;
dziatan (lub dzialan grupy) poprzez wskazywanie | 2. Burza moézgéw na temat aranzacji sali, | * mowi o swoich decyzjach;
pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do | swobodne wypowiedzi dzieci. * klasyfikuje przedmioty wedhug (...)
realizacji celu. 3. Ustalenie wspdlnie z dzie¢mi jakie | przeznaczenia (...) ;

kaciki zainteresowan powinny pojawi¢ si¢ | * rozpoznaje przedmioty, porzadkuje je,

w sali. rozumie, do czego stuza;

4. Tworzenie kacikow zainteresowan | * podejmuje prace porzadkowe.

wspolnie z dzie¢mi.

3. Podawanie przyktadow roznych zainteresowan, | 1. Uktadanie historyjek obrazkowych. * podaje przykltady zainteresowan

wskazywanie zZwigzkow pomiedzy
zainteresowaniami a pracg zawodowa na
wybranym przez siebie przyktadzie.

2. Pogadanka na temat predyspozyciji
potrzebnych do wykonywania réznych
zawodow.

3. Scenki dramowe

mozliwych do wykorzystania  we
wskazanych zawodach;

 zauwaza, ze nie wszystkie przezywane
emocje 1 uczucia moga by¢ podstawa do
podejmowania natychmiastowego

dziatania (...) .




Podejmowanie dziatah 1 opisywanie, co
z nich wyniknelo oraz podejmowanie prob
decydowania w waznych dla siebie sprawach
(indywidualnie i w ramach dziatan grupy)

1. Burza mézgow

2. Pogadanki

3. Uktadanie historyjek obrazkowych
4. Zabawy manipulacyjne

5. Zabawy wymagajace wspOlpracy

* stara si¢ taczy¢ przyczyne ze skutkiem
1 okresli¢, co si¢ moze zdarzy¢;

» wykonuje rzeczy praktyczne dla siebie
I innych;

* postuguje
1 narzedziami;
* wymienia czynno$ci charakterystyczne
dla danego zawodu;

* ocenia swoje zachowanie w kontekscie
podjetych czynnosci i zadan oraz
przyjetych norm grupowych; przyjmuje,
respektuje i tworzy zasady zabawy

w grupie, wspotdziata z dzie¢mi

w zabawie, pracach uzytecznych, podczas
odpoczynku

si¢ ré6znymi przyborami

Podejmowanie prob postugiwania si¢ przyborami
1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W sposob tworczy 1 niekonwencjonalny

1. Zorganizowanie zaj¢¢ otwartych dla
rodzicow, dziadkow, zaangazowanie
rodzicOw w prace

2. Pogadanki, prelekcje

3. Zorganizowanie w sali kacika
konstrukcyjnego

* wymienia czynnosci charakterystyczne
dla danego zawodu;

 opisuje rozne  funkcje  pracy
wykonywanej przez cztowieka;
* postuguje si¢ rdznymi przyborami

1 narzgdziami;

* wskazuje zawody wykonywane przez
rodzicow 1 osoby z najblizszego otoczenia,
wyjasnia, czym zajmuje si¢ osoba
wykonujgca dany zawdd
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Poznawanie charakterystyki roznych zawodow

Lp.

Zadanie

Formy realizacji

Cele operacyjne

Odgrywanie r6éznych rol zawodowych w zabawie,
podawanie nazw zawodoéw wykonywanych przez
osoby w najblizszym otoczeniu i tych, ktére
wzbudzity zainteresowanie oraz identyfikowanie
1 opisywanie czynno$ci zawodowych
wykonywanych przez te osoby.

1. Ogladanie filmow edukacyjnych
2. Korzystanie z literatury dzieciecej
3. Wycieczki tematyczne

4. Pogadanki

5. Zabawy tematyczne

* nazywa zawody;

* wymienia czynnos$ci charakterystyczne dla
danego zawodu;

» wskazuje znaczenie pracy w konkretnych
zawodach;

* odréznia elementy §wiata fikcji od realnej
rzeczywistosci (...) byty realistyczne od
fikcyjnych.

Podawanie nazw zawodoéw wykonywanych przez
osoby w najblizszym otoczeniu i tych, ktore
wzbudzity zainteresowanie oraz identyfikowanie
1 opisywanie czynno$ci zawodowych
wykonywanych przez te osoby.

1 .Spotkanie z przedstawicielami stuzb
ratowniczych

2. Zapoznanie dzieci z numerami
alarmowymi

3. Shuchanie bajek

4. Zapoznanie dzieci zasadami
zachowania si¢ podczas wypadku

* nazywa zawody stuzb ratowniczych;

* wymienia czynnoS$ci charakterystyczne dla
danego zawodu;

sopisuje rozne funkcje pracy wykonywanej
przez cztowieka;

* opisuje, jak trzeba si¢ zachowac

w sytuacji zagrozenia 1 gdzie mozna
otrzymac¢ pomoc;

* poznaje lub utrwala numery alarmowe;

* ocenia swoje zachowanie w kontekscie
podjetych czynnosci 1 zadan oraz przyjetych
norm grupowych;

* czyta obrazy, wyodrebnia 1 nazywa ich
elementy, nazywa symbole i znaki;

* nazywa i rozpoznaje wartosci zwigzane

z umiejetnosciami i zachowaniami

spotecznymi (...)

Wskazywanie zawodoéw zaangazowanych
w powstawanie produktow codziennego uzytku
oraz w bliskie zdarzenia

1. Spotkanie z przedstawicielami
ciekawych zawodow

2. Wycieczki tematyczne

3. Pogadanki

* wskazuje zawody zaangazowane

w powstawanie przedmiotow codziennego
uzytku takie jak krawiec, murarz, piekarz,
SZEWC,
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4. Ogladanie filmow edukacyjnych
5. Zapoznanie dzieci z etapami
powstawania chleba

6. Zorganizowanie z sali kacika

0 tematycznego

* opisuje znaczenie pracy w konkretnych
zawodach;

* wyraza swoje rozumienie §wiata, zjawisk
i rzeczy,

* nazywa i rozpoznaje wartosci zwigzane

z umiejetnos$ciami i zachowaniami
spolecznymi;

Opisywanie roznych funkcji pracy wykonywanej
przez cztowieka na wybranych przyktadach

1.Zorganizowanie wycieczKki po
przedszkolu

2. Przeprowadzenie wywiadu

z pracownikami przedszkola

3. Myslografia

4. Zabawy tematyczne

* opisuje czynno$ci wykonywane przez
pracownikow przedszkola;

* nazywa zawody 0sob pracujacych

w przedszkolu;

* wyraza wlasne opinie;

* obdarza uwagg inne dzieci i osoby doroste

Opowiadanie, kim chcialoby si¢ zostac.

1. Dyskusje

2. Elementy dramy

3. Historyjki obrazkowe
4. Myslografia

5. Zabawy tematyczne

e opisuje zawod prezentowany przez siebie;
* przedstawia czynnosci wykonywane

w prezentowanym zawodzie;

* podejmuje proby autoprezentacji;

* obdarza uwagg inne dzieci (...) ;

* wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk

i rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim
otoczeniu za pomocg komunikatow
pozawerbalnych

Planowanie, na miar¢ mozliwosci, wlasnych
dziatan (lub dziatan grupy) poprzez wskazywanie
pojedynczych czynnosci 1 zadan niezbednych do
realizacji celu.

1. Wprowadzenie w grupie dyzurow
2. Dzialania plastyczne

3. Wprowadzenie w grupie tablicy

z zadaniami tygodniowymi

» wykonuje czynnos$ci porzadkujace typu
sprzatanie;

» klasyfikuje przedmioty wedtug wielkosci,
ksztaltu i przeznaczenia;

* wypowiada si¢ na temat porzagdkowania
wiasnego pokoju;

* okresla funkcje porzadku;

» wykonuje czynno$ci takie jak: sprzatanie,
pakowanie
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