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Koncepcja funkcjonowania i rozwoju przedszkola zostala opracowana w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082

ze zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 ze zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej

ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty

specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej

(Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z p6zn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198).

5. Statut Przedszkola Miejskiego nr 25 w Sosnowcu.


https://www.portaloswiatowy.pl/nadzor-pedagogiczny/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-wymagan-wobec-szkol-i-placowek-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-2198-14503.html
https://www.portaloswiatowy.pl/nadzor-pedagogiczny/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-wymagan-wobec-szkol-i-placowek-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-2198-14503.html

CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Przedszkole Miejskie nr 25 w Sosnowecu istnieje od 1967 roku. Zlokalizowane jest
w Sosnowcu w dzielnicy Pogon, przy ulicy Pustej 9a. Placowka znajduje si¢ w poblizu
Szkoty Podstawowej nr 10, Biblioteki Dziecigcej ,,Tajemniczy Ogrod” i przystanku
autobusowego.

Przedszkole otacza duzy, peten zieleni i przestrzeni teren do zabaw na $wiezym
powietrzu. Nawierzchnia ogrodu pokryta jest w catosci trawa, w ktorg wkomponowane sg
krzewy, rosliny ozdobne, drzewa iglaste i1 liSciaste. Teren ten jest zadrzewiony, co chroni
dzieci przed nadmiernym nastonecznieniem. Dodatkowo, ogrdd jest odpowiednio ogrodzony
i zabezpieczony. W 2021 roku dzigki udzialowi w Budzecie Konsultacyjnym- Rozbudowa
placéw zabaw na terenie Przedszkoli Miejskich w Sosnowcu- nastapita modernizacja placu
zabaw.

Duzym udogodnieniem jest rdwniez przestronny parking, znajdujacy si¢ obok budynku
przedszkola.

Placowka miesci si¢ w wolno stojacym, jednopigtrowym budynku, w ktérym znajduja
si¢ cztery duze, jasne, przestronne, kolorowe i estetycznie urzadzone sale dydaktyczne.
Pomieszczenia pozwalaja na tworcza aktywno$¢ dzieci oraz na ich swobodne dzialania.
Kazda sala ma swoja tazienk¢. Wygodna szatnia pozwala na komfortowe rozbieranie
1 ubieranie si¢ wychowankow, z ktorych kazdy posiada wlasng potke i wieszak na odziez.
W budynku znajduje si¢ zaplecze kuchenne, z ktérego rozchodza si¢ smakowite zapachy.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien. Przedszkole jest placowka czterooddziatlowa, ktéra moze przyja¢ 100 dzieci
w wieku od 3 do 6 roku zycia. Opieka, wychowanie i nauczanie zapewniane sg przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 17:00 za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy. Dzieci mogg korzysta¢ z trzech positkéw: $niadanie, obiad
I podwieczorek. Kazdym oddziatem opiekuja si¢ dwie nauczycielki, a w grupie mlodszej
dodatkowo zatrudniona jest pomoc do dzieci.

Wilasciwa baza dydaktyczna stluzy tworzeniu sprzyjajgcych warunkow nauki, pracy,
zabawy i zapewnia poczucie bezpieczenstwa, a jednocze$nie pozwala na realizacj¢ przyjetych
programow, projektow edukacyjnych, innowacji, programéw wilasnych. Przedszkole
zapewnia wszystkim wychowankom wszechstronny i ukierunkowany rozwoj. Kazde dziecko

traktowane jest indywidualnie i podmiotowo.



W przedszkolu profesjonalnie udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Czgsto
odbywajg si¢ uroczystosci przedszkolne, wystepy zaproszonych gosci, aktorow, zajecia
otwarte i konkursy.

Przedszkole Miejskie nr 25 w Sosnowcu jest przyjazne dzieciom. Panuje w nim ciepta

i rodzinna atmosfera.

KSZTALCENIE, WYCHOWANIE I OPIEKA

Kochaé dziecko, to stuiyé mu, jak daleko to tylko mozliwe.
Maria Montessori

Opieka, wychowanie i nauczanie- uczenie si¢ to dlugotrwaty proces, ktorego celem
jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Pierwsze lata zycia dziecka decyduja 0 jego
dalszych  losach. Dziatania edukacyjne, stymulowanie rozwoju intelektualnego
i spotecznego dziecka przynosza najlepsze rezultaty w okresie przedszkolnym.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole oraz wspiera
indywidualny potencjal rozwojowy kazdego wychowanka dbajac o rozwdj intelektualny
dziecka, ksztalcenie proceséw poznawczych, doskonalenie kompetencji kluczowych.
Zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczne warunki do zabawy i nauki.

Ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci odbywa si¢ w oparciu o tresci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.  Proces dydaktyczno- wychowawczy jest
realizowany zgodnie z Rocznym planem pracy, planami miesigcznymi opracowanymi przez
nauczycielki, Programem wychowawczym, Koncepcja pracy przedszkola.

Nauczycielki opracowuja i realizuja napisane przez siebie programy (Program
preorientacji zawodowej dzieciw wieku przedszkolnym- ,Przedszkolak- Tropiciel
Zawodow”, ,,Co nam w duszy gra?...”, czyli zajecia rytmiczno- ruchowe z elementami
arteterapii (muzykoterapia, choreoterapia), ,,Pomagamy i uczymy si¢ pomagac”- program
edukacyjny z zakresu pierwszej pomocy), projekty (,,Podréze mate 1 duze”- tresci
geograficzno- przyrodnicze w pracy z dzieémi w przedszkolu, ,,Piosenki i melodie naszej
grupy, plynace prosto z serca”- muzyczno- terapeutyczny aspekt w pracy z grupa
przedszkolng, ,,Piosenki terapeutyczne”, Projekt spoteczno-emocjonalny dla dzieci
6- letnich ,,Chodz pomaluyj moj $wiat”), innowacje (,,Tancz razem z nami, czyli
z Odkrywcami, Integracja Bilateralna program szkolny- zajecia dla grupy przedszkolnej).

Realizujg wybrane i dostosowane do danej grupy wiekowej programy i projekty edukacyjne



ogolnopolskie (Ogolnopolskie Bicie Rekordu w $piewaniu hymnu ,,Mazurek Dabrowskiego”,
,Kreatywny przedszkolak- Kreatywne dziecko”, ,Terapia reki dla kazdego”,
,#20minutdlaMATEMATYKI”, ,JesteSmy z Wami niebieskimi motylami”- zorganizowanie
niebieskiego dnia, poszerzenie $§wiadomos$ci spolecznej na temat autyzmu, ,,Przygody
kolorowej skarpetki”- stworzenie pacynki ze skarpetki na znak zwigkszenia $wiadomosci
spotecznej dotyczacej Zespotu Downa), rzgdowe (,,Dzieci uczg rodzicoéw”, Projekt Integracji
Polsko- Ukrainskiej dla Przedszkolakow ,,Wielojezyczny Przedszkolak™), miedzynarodowe
(Magiczna Moc Bajek, czyli Bajkowa podr6z do krainy wartosci i dziecigcej wyobrazni).

Ponadto przedszkole podejmuje szereg dzialan o charakterze prozdrowotnym,
proekologicznym, promuje zdrowy styl zycia i zdrowe odzywianie: ,,Zywienie na wage
zdrowia”, ,,Kubusiowi Przyjaciele Natury”, ,,Akademia Zdrowego Usmiech”, ,,Dziecinstwo
bez prochnicy”, ,,Wirusoochrona”, Kampania ,,Zaszczep si¢ wiedza”, ,,Mamo, Tato, wole
wode”.

Nauczyciele zachecaja dzieci 1 rodzicow do udzialu w réznych akcjach, ktorych
celem jest niesienie pomocy innym, uwrazliwienie na czynienie dobra poprzez dziatanie na
rzecz zwierzat i $rodowiska: ,,Pomoc dla Sosnowieckiego Schroniska dla Bezdomnych
Zwierzat, ,Kartka Wielkanocna” przekazanie kratek dla Hospicjum $w. Tomasza
w Sosnowcu; ,,Pola Nadziei”; ,,Gora Grosza”; zbidrka zuzytych tonerow, kartridzow na rzecz
potrzebujacych dzieci z Domu Dziecka, organizator Eko- Silesia, ,,Wylosuj Aniota”-
wykonywanie kartek dla dzieci z onkologii.

Majac na uwadze poszerzenie oOferty edukacyjnej uwzgledniajace] potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dzieci zorganizowano bezplatne zajecia dodatkowe, ktore
prowadzone s3 przez nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu: ,,Kotko gier planszowych”,
»Kreatywny przedszkolak”, ,,Kotko taneczne”, ,,Zabawy sensoplastyczne”, ,,Plamki i masy”-
kotko plastyczne, ,,Badam, eksperymentuje, odkrywam- Magiczne piatki”- zabawy badawcze
dla dzieci 3- 4- letnich. Ponadto od 2004 roku na terenie placowki odbywaja si¢ zbiorki
100 SGZ , Muchomorki Wesote Stworki”, ktore prowadza druhny- dyrektor i wicedyrektor
przedszkola. ,,Muchomorki Wesote Stworki” jest jedyng gromada zuchowa, ktéra dziata
w przedszkolu.

Dzigki zmianom w przepisach prawa o$wiatowego W przedszkolu zostali zatrudnieni
nauczyciele specjalisci, ktorych zadaniem jest rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, prowadzenie zaj¢é
specjalistycznych bezposrednio z dzie¢mi, wspieranie nauczycieli, rozwigzywanie problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych wychowankéw. Wsrod specjalistow jest psycholog,

pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny. Nauczyciele specjaliSci stanowig nieoceniong



pomoc w pracy z dzie¢mi, z ktorej korzystaja nie tylko wychowankowie, nauczyciele, ale

rowniez rodzice. Ci ostatni widzg duze korzys$ci wynikajace z zatrudnieniu specjalistOw na

placowce.

Kluczowe kierunki rozwoju przedszkola na lata 2023- 2028:

1.

Cele:

»Kreatywne przedszkole, to kreatywny przedszkolak”.

1) Rozwijanie otwarto$ci, kreatywnosci i cieckawosci badawcze;j.

2) Rozwijanie mozliwosci artystycznych dziecka poprzez wzbudzanie zainteresowania

sztuka, ksztalcenie umiejetnosci jej odbioru i1 tworzenia w zakresie aktywnos$ci

plastycznej, muzycznej oraz teatralnej.

3) Dzien doswiadczen, zabaw badawczych- rozbudzanie zainteresowan zjawiskami

fizycznymi, przyrodniczymi oraz lepsze ich rozumienie. Rozwijanie aktywnej

postawy badacza.

4) ,,Tydzien bez zabawek”- brak zabawek w przedszkolu prowokuje maluchy do innego

zorganizowania sobie wolnego czasu przy wykorzystaniu roznorodnego materiatu

5) Wdrazanie dzieci do inicjatywy, samodzielno$ci w podejmowaniu aktywnosci na

rzecz wlasnego rozwoju, poprzez dawanie dzieciom swobody w dziataniu,
dostarczanie réznorodnych pomocy i dyskretne naprowadzanie na samodzielne

rozwigzywanie problemow.

6) Wozbogacenie kacikow tematycznych: plastycznego, muzycznego, teatralnego-

2.

Cele:

wykonanie ,,Skrzyni ~ Skarbéw”-  wilaczenie rodzicow do  systematycznego
wzbogacania skrzyni w rozne materiaty, ktére beda wykorzystywane do zajec

plastyczno- technicznych, teatralnych z dzie¢mi.

»Promowanie zdrowego stylu zycia”.

1) Wypracowanie nawykow $§wiadomego stosowania profilaktyki zdrowotnej i unikania

zagrozen.

2) ,,Szczgsliwy 1 wesoty przedszkolak”- ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego

dzieci.

3) Wyrabianie nawykow zdrowego odzywiania si¢ poprzez zdobywanie wiedzy

1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie. Zapobieganie nadwadze 1 otylosci u dzieci.

4) Ksztaltowanie umiejetno$ci  wlasciwego wyboru spedzania wolnego czasu-

rozbudzanie zamitowania do zabaw, ¢wiczen i gier sportowych.



5)

6)

7)

Cele:
1)
2)
3)
4)

Cele:
1)

2)
3)
4)
5)

6)

Podejmowanie dziatan majacych na celu zachowanie higieny osobistej, w tym higieny

stuchu 1 wzroku.

Ksztattowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby 1 radzenie sobie z emocjami
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodniejszego znoszenia stresoOw
1 porazek.

Poznanie zasad udzielania pierwszej pomocy.

»Pomagam, bo Dobre Serduszko mam”- wolontariat dzieciecy.

Udziat dzieci w spotecznych akcjach niesienia pomocy.
Czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalnosci na rzecz innych.
Rozwijanie tworczych postaw i uczu¢ empatycznych.

Zdobycie nowych umiejetnosci oraz do§wiadczen zyciowych.

»Polska- moja Ojczyzna”.

Rozbudzenie u dzieci poczucia przynalezno$ci narodowej oraz znajomos$ci kultury
1 historii wlasnego kraju oraz szacunku wobec ,,malej i duzej Ojczyzny”.

Tworzenie wigzi z lokalnym $rodowiskiem spotecznym, regionem, Krajem.
Ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do grupy.

Tworzenie wigzi uczuciowych z rodzing i srodowiskiem dziecka.

Wprowadzanie dzieci w globalng rzeczywisto$¢ spoteczno- kulturalng, przyrodnicza
1 ekologiczng.

Ksztattowanie tolerancji w stosunku do innych narodow.

Systematyczne dziatania wychowawczo- edukacyjne przedszkola sprawiaja, ze placowka

jest bezpieczna i przyjazna dzieciom. Wychowankowie odnoszg sukcesy w konkursach

otrzymujac nagrody, wyrdznienia i podzigkowania. Przedszkole stwarza warunki do

wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci, a w rezultacie osiggania przez nich takich

cech osobowosci 1 umiejetnosei, dzieki ktorym absolwenci beda odnosi¢ sukcesy w szkole

i w dalszej przysztosci.



ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

Silq jest zespol!
Mozna duZo zrobié W pojedynke,
ale najwigksze sukcesy osigga sie przy wsparciu innych."

Piotr Sliwinski

Na jako$¢ pracy przedszkola ma wplyw zaangazowanie wszystkich o0s6b
zatrudnionych w placéwce. Efekty osigga si¢ nie na mocy przepisow, lecz dzieki ludziom,
ktorzy czuja si¢ wspdtodpowiedzialni za prace 1 przedszkole, sg kreatywni i1 otwarci na
zmiany.

Bardzo wazng grupa przedstawicieli przedszkola sa nauczyciele. Obecnie

w przedszkolu jest zatrudnionych 14 nauczycieli, w tym 8 nauczycieli wychowania
przedszkolnego oraz 6 zatrudnionych w niepelnym wymiarze. Wsérdd nich jest anglista,
katecheta oraz specjalisci: psycholog, pedagog, logopeda, rehabilitant. Wszyscy zatrudnieni
nauczyciele i specjalisci posiadaja wysokie kwalifikacje. Oprocz kwalifikacji do prowadzenia
zaje¢ w przedszkolu nauczyciele ukonczyli studia podyplomowe z zakresu terapii
pedagogicznej, logopedii, artreterapii, muzykoterapii, rytmiki, terapii rgki (I 1 II stopien),
zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne- trener TUS.
W trakcie mojej pierwszej kadencji na stanowisku dyrektora 2 nauczycieli podj¢to studia
podyplomowe 1 uzyskato dodatkowe kwalifikacje z zakresu edukacji i terapii 0s6b
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, jeden nauczyciel ukonczyt studia magisterskie na
kierunku ,,Psychologia” oraz jeden rozpoczat studia podyplomowe na kierunku ,,Gimnastyka
korekcyjna”. W trosce o skuteczng realizacje zadan i celow wychowania przedszkolnego
organizuj¢ wsparcie dla pojedynczych nauczycieli i rady pedagogicznej. Organizowane sa
formy inspirujace do rozwoju zawodowego, nowatorstwa i tworczej aktywnosci nauczycieli.

Biorgc pod uwagg status zawodowy nauczycieli, przedszkole zatrudnia 8 nauczycieli
dyplomowanych i 6 nauczycieli poczatkujacych (nauczyciele kontraktowi).

Duza role w dobrze zorganizowanej placéwce spetnia sprawne zarzadzanie, wlasciwa
atmosfera pracy i relacje interpersonalne, kompetentna kadra pedagogiczna i personel
administracyjno- obstugowy oraz chetni do wspotpracy rodzice. Zaangazowanie wszystkich
oraz klimat wzajemnego zaufania w istotny sposéb wplywa na prace calej placowki. Bede
nadal zapewnia¢ pracownikom jak najlepsze samopoczucie poprzez utrzymanie rodzinnej
atmosfery w pracy, zacheca¢ do udziatu w wyjazdach plenerowych, imprezach kulturalnych

i spotkaniach integracyjnych.



Chcac uzyska¢ jak najlepsze efekty zarzadzania bed¢ doceniata wazno$¢ i site pracy
w zespole, dostrzegata i nagradzata osiggniecia cztonkow zespotu.

Rolg dyrektora przedszkola jest umiej¢tno$¢ zarzadzania placowka na wielu

ptaszczyznach: administracyjnej, kadrowej, ekonomicznej, spotecznej, pedagogicznej. Bardzo
wazne jest umiejetne zarzadzanie finansami placowki. Sciste przestrzeganie wydatkéw
w paragrafach klasyfikacji budzetowej zgodnie z opracowanym planem finansowym.
Efektywnie gospodaruj¢ budzetem przedszkola majac na uwadze ciggle ulepszanie pracy
wszystkich pracownikéw, wzbogacanie bazy przedszkola, dokonywanie niezbednych
modernizacji, a w konsekwencji dbanie 0 majatek powierzonej mi placowki o§wiatowe;.
Wszelkie moje dziatania w zakresie kontroli zarzadczej sa zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa, z ustalonymi normami, regulaminami, procedurami i instrukcjami
ustanowionymi zarzadzeniami wewngtrznymi.
Zarzadzanie przedszkolem to réwniez umiejetno$¢ prowadzenia dialogu z pracownikami,
rodzicami. Umiejetno$¢ stuchania, dyskutowania i argumentowania sprzyja pozytywnym
relacjom. Pracownicy i1 rodzice czuja si¢ wazni, docenieni, majg poczucie wplywu na
podejmowanie istotnych decyzji w zakresie funkcjonowania przedszkola.

W czasie trwania pandemii COVID-19 przedszkole kontynuowalto dziatania z zakresu
profilaktyki oraz upowszechniania informacji dla rodzicow/opiekundéw prawnych, a takze dla
dzieci. W zakladce- Procedura- COVID-19 na stronie internetowej przedszkola zostaty
zmieszczone aktualne procedury na podstawie wytycznych Ministerstwa Zdrowia, GIS
I MEN. Na tablicy w szatni zawieszane byly plakaty. Dzieciom oraz pracownikom zostaty
zamieszczone przy umywalkach instrukcje wlasciwego mycia rak. Priorytetem bylo dbanie
0 zdrowie i bezpieczenstwo dzieci oraz pracownikow przedszkola. Przestrzeganie procedur
rezimu sanitarnego, dbalo$§¢ o zapewnienie niezbednych produktéw ochrony osobistej,
wyposazenie w ptyny do dezynfekcji.

Podczas ograniczenia funkcjonowania przedszkola, czasowego zawieszenia zaje¢ byly
organizowane dla dzieci zajecia, uroczystosci z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

W przedszkolu panuje pogodna i rodzinna atmosfera. Nauczyciele posiadaja
umiej¢tnos¢ atrakcyjnego prowadzenia zajgé, tak aby dzieci byly aktywne i radosne.
Pracownicy, naszej placéwki odnoszg si¢ zyczliwie, zarowno do dzieci, jak i do rodzicow.

Szanuja swojg prace 1 siebie nawzajem.



ROZWOJ BAZY PRZEDSZKOLA

Wrtasciwa baza dydaktyczna przedszkola tworzy warunki do realizacji zalozonych

celow dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych. Dotychczasowe moje dziatania

byty ukierunkowane miedzy innymi na poprawe bezpieczenstwa, estetyke pomieszczen,

wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne, zabawki oraz laptopy, rzutniki i ekrany.

W nastepnych latach bede dazyta do:
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termomodernizacji budynku i od$wiezenia elewacji;

naprawy ogrodzenia;

odnowienia nawierzchni schodow wyjscia na ogrod przedszkolny;

remontu kapitalnego schodéw wejscia gtownego i schodow wejscia bocznego oraz
wymiany krat stalowych;

remontu kominow;

remontu sali dydaktycznej;

potozenia wykltadziny termozgrzewalnej w szatni dla dzieci;

utrzymania estetyki pomieszczen przedszkola;

dalszej wymiany wyposazenia kuchni przedszkolnej w meble ze stali nierdzewne;j
i w nowoczesne urzadzenia gastronomiczne;

zakupu telewizora i uruchomienie Wirtualnej Gazetki ,,Przedszkole na Pustej” na
ekranie LCD promujacej dziatalnos$¢ placowki (wyswietlanie waznych informacji,
planu dnia, jadtospisu);

systematycznego uzupelnianie w nowoczesny sprzet, zabawki kreatywne i pomoce
dydaktyczne wynikajace z realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w szczegolnosci do prowadzenia obserwacji i eksperymentow,
prowadzenia edukacji prozdrowotnej;

regularnego doposazenia gabinetow specjalistycznych;

doposazenia poszczegolnych statych i ruchomych kacikoéw zabaw;

zorganizowania uroczystosci Jubileuszu 60- lecia funkcjonowania przedszkola-
2027r.;

pozyskania funduszy na pomoce dydaktyczne, wyposazenie.



WSPOLPRACA Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM

Partnerstwo 7 calym swiatem
rogpoczyna sie

od pryyjazni 7 najblizszym otoczeniem.
A. RoZanek

Przedszkole jest integralng cze$cig Srodowiska i funkcjonuje w okreslonym konteks$cie
lokalnym. Do zadan i obowigzkéw dyrektora nalezy wspotpraca z rodzicami i réznymi
instytucjami.

Niezbgdnym warunkiem powodzenia pracy wychowawczo- dydaktycznej jest dobra
wspotpraca z rodzicami. Uznajgc rodzicow jako réwnorzednych partnerow chciatabym
wykorzysta¢ ich zaangazowanie oraz potencjal do osiggniecia celu, jakim jest stworzenie
przedszkola tworczego, otwartego i1 przyjaznego zarowno dla dzieci, jak i ich rodzicow.
Efektywne wspoétdzialanie rodzicow z dyrektorem przedszkola ma utwierdzi¢ kazdego
z rodzicow w przekonaniu, ze glos jednostki ma znaczenie 1 kazdy rodzic moze mie¢ realny
wplyw na dziatania edukacyjne 1 wychowawcze. WspoOlpraca opiera¢ bedzie si¢ na
organizacji dziatan sprzyjajacych podnoszeniu estetyki przedszkola i bezpieczenstwa na
terenie placoéwki, na organizowaniu imprez integrujacych calg spotecznos$¢ przedszkolna, na
celowym i oszczgdnym gospodarowaniu $rodkami finansowymi, organizowaniu pomocy dla
dzieci potrzebujacych.

Formy wspotpracy z rodzicami obejmuja:

v’ zebrania ogolne z rodzicami oraz z Radg Rodzicow;

v’ zebrania grupowe;

v" konsultacje z rodzicami w ramach godzin dostepnosci;

v’ zamieszczanie na tablicy ,,Rodzicu przeczytaj” informacji na temat realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ,,Zamierzenia wychowawczo-
dydaktyczne” na dany miesiagc z poszczeg6lnych grup, jezyka angielskiego, religii,
rytmiki, zawieszanie ogloszen, regulaminéw konkursow, eksponowanie prac dzieci;

v Wwlgczanie rodzicéw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych;

v’ zachecanie dzieci i rodzicow do wypozyczania ksigzeczek z ,,Kacika Wedrujace;j
ksigzki- Biblioteki Mobilnej”, ktdra dziata na terenie przedszkola;

v wyktady, pogadanki, szkolenia i warsztaty dla rodzicow, jako mozliwo$¢ wpierania
rodzicow 1 doskonalenia ich umiejetnosci wychowawczych;

v akcje integrujgce spoteczno$¢ przedszkolng typu: wycieczki, festyny, akcje
charytatywne, konkursy rodzinne;



dobra

zamieszczanie na stronie przedszkola www.przedszkole25.sosnowiec.pl w zaktadce

»Nauczyciele piszg” ciekawych artykutéw skierowanych do rodzicow;

angazowanie i zachecanie rodzicow w prace na rzecz przedszkola 1 grup;
wykorzystanie technik informacyjnych celem zwigkszenia przeptywu informacji
pomiedzy przedszkolem i rodzicami.

Biorgc pod uwage zdobyte juz do§wiadczenia podczas kierowania placowka, wiem ze

wspoltpraca ze Srodowiskiem lokalnym przynosi Szeroko pojmowane korzysci dla

placowki, a przede wszystkim dla wychowankow. Wazne jest, aby wspolpraca migdzy

placowka oswiatowa 1 réznymi instytucjami ukladala si¢ jak najlepiej, poniewaz od tego

zalezy dobre funkcjonowanie przedszkola oraz jego rozwodj. Wspotpraca ze srodowiskiem

lokalnym przyczynia si¢ do rozwoju dziecka w sferze intelektualnej, spotecznej, zdrowotnej,

kulturowej, integracyjnej, wychowawczej, promocyjnej.

Chcemy szczegodlnie aktywnie wspotpracowacd z:

v
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Organem Prowadzacym i Organem Nadzorujacym- realizacja zadan o$wiatowych
zgodnych z politykg o$wiatowg panstwa;

placowkami przedszkolnymi- udziat przedszkolakéw w konkursach i przegladach;
poradnig psychologiczno- pedagogiczna- opinie, orzeczenia, diagnozy;

ze Szkota Podstawowa nr 10 w Sosnowcu- wspotdziatanie w zakresie obnizenia lgku
dziecka przed przekroczeniem progu szkolnego;

Bibliotekg ,,Tajemniczy Ogrod”- rozwijanie zainteresowan czytelniczych, udzial
dzieci w zajgciach bibliotecznych;

Zwigzku Harcerstwa Polskiego Choragiew Slaska Hufiec Sosnowiec- zbiérki gromady
zuchowej, spotkania z innymi gromadami, konkursy, wystepy;

Miejskim  Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w  Sosnowcu- tworzenie opinii
0 wychowankach (Zespét ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej, Sekcja Asysty Rodzinnej,
Zespot Pracy Socjalnej, Dzial pomocy Srodowiskowe;j);

Policja, Straza Miejska i Strazg Pozarng- spotkania dzieci z funkcjonariuszami
potaczone z pogadankami na temat zachowania bezpieczenstwa w rozmaitych
sytuacjach;

Powiatows Stacja Sanitarno- Epidemiologiczng w Sosnowcu- realizacja programéow,
udziat w konkursach, wspotpraca w zakresie kontroli placowki,

Hospicjum Sosnowieckim im. $w. Tomasza Apostota- akcje charytatywne na rzecz
podopiecznych, ,Pola Nadziei”, ,Swiatelko nadziei- zbiorka zniczy”’, ,Kartka

Bozonarodzeniowa”, ,,Kartka Wielkanocna”;


http://www.przedszkole25.sosnowiec.pl/
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Wyzszymi Uczelniami- stworzenie studentom mozliwosci odbywania praktyk
pedagogicznych;

Miejskim Zespotem Interdyscyplinarnym w  Sosnowcu- udzial nauczycieli
w spotkaniach Grup Roboczych w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”;

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sosnowcu- udziat w szkoleniach, warsztatach;
ze Schroniskiem dla bezdomnych zwierzat w Sosnowcu- zbiorki karmy, kocy;

Klubem dla Mieszkancow ,,Pogon” przy ul. Dietla 7c- wystepy dzieci przed

Seniorami, konkursy, wspdlne czytanie.

Potwierdzeniem wspolpracy z rodzicami wychowankow oraz $rodowiskiem lokalnym sg

zdjecia

wraz z opisem zamieszczane na stronie internetowe] przedszkola

www.przedszkole25.sosnowiec.pl oraz na serwisie spotecznosciowym Facebook.

PROMOCJA PRZEDSZKOLA

Sukces placowki o$wiatowe] w gléwnej mierze zalezy od stopnia zadowolenia

klientow placowki, czyli dzieci i ich rodzicow. Zadowolenie dziecka z pobytu w przedszkolu

wplywa pozytywnie na rodzicéw i utwierdza w przekonaniu, ze stusznie zrobili wybierajac to

przedszkole.

Glownym celem dziatan promocyjnych jest zbudowanie i wzmocnienie pozytywnego

wizerunku przedszkola. Dziatania promocyjne naszego przedszkola obejmuja:

v
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prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placowki przez wszystkich
pracownikow przedszkola;

dbatos¢ o dobrg opini¢ przedszkola w §rodowisku lokalnym;

systematyczne prowadzenie strony internetowej przedszkola, Facebooka;

tworzenie Fotoksigzki na koniec roku szkolnego;

tworzenie Fotoksigzki z dziatalnosci gromady zuchowej ,,Muchomorki Wesote
Stworki™;

organizacj¢ imprez i uroczystosci przedszkolnych;

organizacje Dni Otwartych w przedszkolu;

udzial dzieci w imprezach i konkursach o charakterze miejskim, regionalnym,
ogolnopolskim,;

uczestniczenie zuchow w réznych imprezach organizowanych przez Hufiec ZHP;


http://www.przedszkole25.sosnowiec.pl/

v’ upowszechnianie informacji o przedszkolu poprzez foldery, gadzety z logo
przedszkola;

dbalos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz 1 na zewnatrz budynku;

prowadzenie akcji charytatywnych;

wspoOlprace z instytucjami uzytecznosci publicznej;

N N NN

prowadzenie Wirtualnej Gazetki ,,Przedszkole na Pustej 9a” wyswietlanej na ekranie

telewizora LCD w holu placowki.

PODSUMOWANIE

Przedstawiona przeze mnie koncepcja funkcjonowania i rozwoju przedszkola zawiera
gléwne zamierzenia 1 kierunki pracy. Sa to zadania, ktore na ta chwile, sa jak najbardziej
wskazane i potrzebne. Ale nie oznacza to, ze tylko one beda priorytetowe. Czesto zdarza sig,
ze potrzeba chwili wymaga podjgcia pewnych krokow, ktore w konsekwencji przyczyniajg si¢
do efektywniejszej pracy przedszkola.

Chce, aby nasze przedszkole bylo nowoczesne i przyjazne dzieciom, otwarte na inicjatywy
nauczycieli, rodzicow oraz personelu. Mam zamiar nadal poprzez swoje zaangazowanie
1 wlasny przyktad mobilizowa¢ wszystkich pracownikow do tworczej i kreatywnej pracy.
Pragne zapewni¢, ze dotoz¢ wszelkich staran, aby mobilizowa¢ kadr¢ pedagogiczng do
dalszego rozwoju, stworzy¢ pracownikom bezpieczne 1 przyjazne warunki pracy
w atmosferze wzajemnego szacunku, zyczliwos$ci i wsparcia. Zobowigzuje si¢ réwniez
doskonali¢ zawodowo jako dyrektor i godnie reprezentowac placowke.

Biorgc to wszystko pod uwagg, wyrazam przekonanie, ze powierzenie mi obowigzkow

dyrektora Przedszkola miejskiego nr 25 w Sosnowcu bedzie stuszng decyzja.



MISJIA
PRZEDSZKOLA

toisamogc regionalnej
i narodowej,




WIZJA PRZEDSZKOLA

Chcemy,
aby za kilka lat
nasze przedszkole
mialo utrwalong
pozycje
w Srodowisku
lokalnym,

a jego absolwenci
osiagali sukcesy na
miarg swoich
mozliwosci.




ABSOLWENT
PRZEDSZKOLA

Jest gotowy do
podjecia
obowiazkow
szkolnych.




